DIRECCION GENERAL DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL

Creada mediante Decreto No. 486-12, de fecha 21 de agosto 2012
Plan de trabajo 2019
Comisién de Etica Publica (CEP)

DIGEIG

DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

Instituclon: HOBPITAL TRAUMATOLOGICO ¥ QUIRURGICO PROF. JUAN BOSCH

|cantidad de Bervidores: 771

|Telefonos:B08-725-8262, EXT. 4078

Titular de la Institucion: DR. ANDRES RODRIGUEZ CESPEDES

|s-clur Gubernamental: x

lFlaglna Weab: WWW.HOSPITALJUANBOSCH.GOB.DO

Proyecio 1 - Elica

Objetivo: Desarvoller programas de ética e integridad focelizados en los servidores piblicos, que garantice su spego a las principlas rectores de la administracian publica.
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Proyecta 3

enla gestion

Objetivo: desarrofio de acclones = implementacion de nstrumentos que permitan monttarear la integridad de la gestion adminisirativa y mejorar «l clima ético en Ias instituciones publicas.
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Proyecto 4 - Planificacion Objetivo: Desamralio de P aue g el buen de las de élica publica en las instituciones donds operan,
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