
Fue llevada a cabo con éxito la 

jornada  pre quirúrgica, donde se 

evaluaron los pequeños pacientes 

que serán intervenidos en nues-

tra misión médica organizada por 

la fundación Divino Niño, progra-

mada para la primera semana de 

febrero. 

Atendimos niños de 3 a 15 años 

con condiciones como:   

- Amigdalitis.   

- Adenoides.   

- Hernias (umbilicales e ingina-

les).   

- Fimosis (circuncisiones).   

- Quemaduras.   

- Deformidades faciales.   

- Cirugías dentales y otras ciru-

gías ambulatorias.   

En el HRTQPJB se realiza jornada evaluaciones pre 

quirúrgicas.  
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El HRTQPJB llevó a cabo un acto de reconocimiento a médicos especialistas 

que, con dedicación, excelencia y compromiso, han contribuido significati-

vamente a la productividad y calidad de los servicios ofrecidos en la insti-

tución.  

Este evento fue organizado por la Dirección General, Subdirección y Direc-

ción Médica, con la presencia del equipo directivo:  

Dr. Joel Ortega- Director del Hospital.  

Dr. Richard Lora- Subdirector.  

Dr. Juan Luis Rosario- Director Médico.  

Ing. Ana Marsel López- Administradora.  

Lic. Melissa Jerez- Encargada de Recursos Humanos.  

Los médicos reconocidos fueron: 

Dra. Daleni Elizabeth Pérez- Encargada de UCI. 

Dr. Cecilio Teodoro Bonilla L.- Médico Ayudante Gastroenterología  

Dr. Diego José Jiménez P.- Médico Ayudante Urología.             

Dr. Elwag Ramón Flores F.- Médico Ayudante Neurocirugía.  

Dra. Ivelisse Suberví Ramírez- Médico Ayudante Maxilofacial.  

Dr. Manuel Óscar Bretón H.- Médico Ayudante Cirugía General.  

 

El HRTQPJB realiza reconocimiento a Médicos 

Especialistas. 

 



En el salón de Enseñanza del 

HRTQPJB se realizó el en-

cuentro con  los encargados 

médicos para definir las me-

tas estratégicas del 2025.  

Esta reunión motiva a seguir 

avanzando hacia un futuro 

mejor para los usuarios, gra-

cias al trabajo conjunto de 

todo un gran equipo. 

La Dirección General, Sub Dirección y Dirección Médica se reúnen con 

encargados de las áreas médicas.  



El departamento de Infectología imparte charla. 

El Servicio de Infectología del 
HRTQPJB impartió una charla 
sobre la prevención de bacte-

riemia, un tema clave en la 
mejora de la calidad de aten-
ción y la seguridad de nues-

tros pacientes. 

Durante el evento, se recono-

ció la labor de diversas unida-
des médicas que participan 
activamente en la prevención 

y manejo de estos procesos. 

Su compromiso y dedicación 
son fundamentales para ga-
rantizar mejores resultados 
en el cuidado de la salud. 



El HRTQPJB reúne Dirección General y Comité de Compras.  

El Director General del HRTQPJB, 
Dr. Joel Ortega,  encabezó la pri-
mera reunión del año junto al 

Comité de Compras, enfocada en 
la planificación y coordinación de 
las compras de equipos y servi-

cios para el hospital. 

En la reunión participaron repre-

sentantes médicos de diferentes 
departamentos, quienes aporta-
ron valiosas ideas y propuestas 
para garantizar que las adquisi-

ciones respondan a las necesida-
des de nuestras áreas y contribu-
yan al mejor desempeño de 
nuestras funciones. 



Misión ILAC y residentes de Anestesia comparten conocimientos. 

Fue realizado un encuentro 

en el HRTQPJB, donde espe-

cialistas de EE.UU., residen-

tes de anestesiología y la 

Misión ILAC compartieron 

conocimientos avanzados 

sobre la  Anatomía del Plexo 

Cervical y Bloqueos Periféri-

cos, para cirugía de miem-

bro superior y manejo del 

dolor. 



Administración se reúne con gerentes y encargados de 

áreas del HRTQPJB. 

En el Salón de Enseñanzas del HRTQPJB, 

fue realizada una reunión clave con ge-

rentes y encargados, alineando objeti-

vos, estrategias y metas para seguir 

creciendo y mejorando los servicios que 

reciben pacientes y usuarios.  



El HRTQPJB inicia Evaluación y Monitoreo. 

Con el objetivo de seguir mejorando 

y estandarizando servicios, ha sido 

iniciado el proceso de la Evaluación 

y Monitoreo del T4, alineados con 

las directrices del Plan Operativo 

Anual (POA) del HRTQPJB. 


