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�S�N�S� 
�S�E�R�V�I�C�I�O� �N�A�C�I�O�N�A�L� 

�D�E� �S�A�L�U�D� 

�R�E�S�O�L�U�C�I�Ó�N� �N�Ú�M�.� �0�1�7�/�2�0�2�2� �Q�U�E� �A�P�R�U�E�B�A� �E�L� �M�A�N�U�A�L� �D�E� �O�R�G�A�N�I�Z�A�C�I�Ó�N� �Y� �F�U�N�C�I�O�N�E�S� �D�E�L� 
�H�O�S�P�I�T�A�L� �T�R�A�U�M�A�T�O�L�Ó�G�I�C�O� �Y� �Q�U�I�R�Ú�R�G�I�C�O� �P�R�O�F�E�S�O�R� �J�U�A�N� �B�O�S�C�H� �D�E�L� �S�E�R�V�I�C�I�O� 

�R�E�G�I�O�N�A�L� �D�E� �S�A�L�U�D� �C�I�B�A�O� �C�E�N�T�R�A�L�,� �D�E�L� �S�E�R�V�I�C�I�O� �N�A�C�I�O�N�A�L� �D�E� �S�A�L�U�D�.� 

�Q�u�i�e�n� �s�u�s�c�r�i�b�e�,� �l�a� �d�i�r�e�c�c�i�ó�n� �c�e�n�t�r�a�l� �d�e�l� �S�E�R�V�I�C�I�O� �N�A�C�I�O�N�A�L� �D�E� �S�A�L�U�D� �(�S�N�S�)�,� �e�n�t�i�d�a�d� �P�ú�b�l�i�c�a� 

�c�r�e�a�d�a� �m�e�d�i�a�n�t�e� �l�a� �L�e�y� �N�o�.� �1�2�3�-�1�5�,� �q�u�e� �c�r�e�a� �e�l� �S�e�r�v�i�c�i�o� �N�a�c�i�o�n�a�l� �d�e� �S�a�l�u�d� �(�S�N�S�)�,� �p�r�o�v�i�s�t�a� �d�e� 

�p�e�r�s�o�n�e�r�í�a� �j�u�r�í�d�i�c�a�,� �a�u�t�o�n�o�m�í�a� �t�é�c�n�i�c�a�,� �a�d�m�i�n�i�s�t�r�a�t�i�v�a� �y� �f�i�n�a�n�c�i�e�r�a� �y� �c�o�n� �p�a�t�r�i�m�o�n�i�o� �p�r�o�p�i�o�,� 

�a�d�s�c�r�i�t�a� �a�l� �M�i�n�i�s�t�e�r�i�o� �d�e� �S�a�l�u�d� �P�ú�b�l�i�c�a�,� �u�b�i�c�a�d�a� �e�n� �l�a� �c�a�l�l�e� �L�e�o�p�o�l�d�o� �N�a�v�a�r�r�o� �E�s�q�u�i�n�a� �C�e�s�a�r� 
�N�i�c�o�l�á�s� �P�é�n�s�o�n�,� �d�e�l� �D�i�s�t�r�i�t�o� �N�a�c�i�o�n�a�l�,� �d�e�b�i�d�a�m�e�n�t�e� �r�e�p�r�e�s�e�n�t�a�d�a� �p�o�r� �s�u� �D�i�r�e�c�t�o�r� �E�j�e�c�u�t�i�v�o�,� �e�l� 

�s�e�ñ�o�r� �M�A�R�I�O� �A�N�D�R�É�S� �L�A�M�A� �O�L�I�V�E�R�O�,� �d�o�m�i�n�i�c�a�n�o�,� �m�a�y�o�r� �d�e� �e�d�a�d�,� �p�o�r�t�a�d�o�r� �d�e� �l�a� �C�é�d�u�l�a� �d�e� 

�I�d�e�n�t�i�d�a�d� �y� �E�l�e�c�t�o�r�a�l� �N�o�.� �0�2�2�-�0�0�1�9�4�3�8�-�5�,� �d�o�m�i�c�i�l�i�a�d�o� �y� �r�e�s�i�d�e�n�t�e� �e�n� �e�s�t�a� �c�i�u�d�a�d� �d�e� �S�a�n�t�o� 

�D�o�m�i�n�g�o�,� �D�i�s�t�r�i�t�o� �N�a�c�i�o�n�a�l�.� �í� �q�u� 

�C�O�N�S�I�D�E�R�A�N�D�O�:� �Q�u�e� �e�l� �H�o�s�p�i�t�a�l� �T�r�a�u�m�a�t�o�l�ó�g�i�c�o� �y� �Q�u�i�r�ú�r�g�i�c�o� �P�r�o�f�e�s�o�r� �J�u�a�n� �B�o�s�c�h�,� �d�e�l� �S�e�r�v�i�c�i�o� �A� 

�R�e�g�i�o�n�a�l� �d�e� �S�a�l�u�d� �d�e� �C�i�b�a�o� �C�e�n�t�r�a�l�,� �d�e�l� �S�e�r�v�i�c�i�o� �N�a�c�i�o�n�a�l� �d�e� �S�a�l�u�d�,� �e�s�t�á� �i�n�m�e�r�s�o� �e�n� �u�n� �p�r�o�c�e�s�o� 

�d�e� �i�n�s�t�i�t�u�c�i�o�n�a�l�i�z�a�c�i�ó�n� �y� �d�e�s�a�r�r�o�l�l�o� �d�e� �l�o�s� �s�u�b�s�i�s�t�e�m�a�s� �d�e� �g�e�s�t�i�ó�n� �d�e� �l�a� �f�u�n�c�i�ó�n� �p�ú�b�l�i�c�a�.� 

�y�e� �C�O�N�S�I�D�E�R�A�N�D�O�:� �Q�u�e� �l�a� �L�e�y� �n�ú�m�.� �1�2�3�-�1�5�,� �d�e�l� �1�6� �d�e� �j�u�l�i�o� �d�e� �2�0�1�5�,� �c�r�e�a� �e�l� �S�e�r�v�i�c�i�o� �N�a�c�i�o�n�a�l� �d�e� 

�Y� �:� �S�a�l�u�d� �(�S�N�S�)�,� �c�o�n� �l�a� �m�i�s�i�ó�n� �d�e� �i�m�p�u�l�s�a�r� �e�l� �d�e�s�a�r�r�o�l�l�o� �y� �f�o�r�t�a�l�e�c�i�m�i�e�n�t�o� �d�e� �l�a� �p�r�o�v�i�s�i�ó�n� �d�e� �s�e�r�v�i�c�i�o�s� 

�d�e� �s�a�l�u�d�,� �a� �t�r�a�v�é�s� �d�e� �l�o�s� �S�e�r�v�i�c�i�o�s� �R�e�g�i�o�n�a�l�e�s� �o�r�g�a�n�i�z�a�d�o�s� �e�n� �R�e�d�,� �d�e� �a�c�u�e�r�d�o� �a� �l�o�s� �v�a�l�o�r�e�s� �y� 

�p�r�i�n�c�i�p�i�o�s� �d�e�l� �M�o�d�e�l�o� �d�e� �A�t�e�n�c�i�ó�n�,� �p�a�r�a� �c�o�n�t�r�i�b�u�i�r� �a� �l�a� �s�a�l�u�d� �d�e� �l�a�s� �p�e�r�s�o�n�a�s�,� �f�a�m�i�l�i�a�s� �y� 

�c�o�m�u�n�i�d�a�d�e�s�;� 

�C�O�N�S�I�D�E�R�A�N�D�O�:� �Q�u�e� �e�l� �M�a�n�u�a�l� �d�e� �O�r�g�a�n�i�z�a�c�i�ó�n� �y� �F�u�n�c�i�o�n�e�s� �c�o�n�s�t�i�t�u�y�e� �u�n�a� �g�u�í�a� �y� �u�n�a� �f�u�e�n�t�e� 

�p�r�i�n�c�i�p�a�l� �d�e� �c�o�n�s�u�l�t�a� �p�a�r�a� �l�a�s� �a�u�t�o�r�i�d�a�d�e�s� �y� �e�m�p�l�e�a�d�o�s� �d�e�l� �H�o�s�p�i�t�a�l� �T�r�a�u�m�a�t�o�l�ó�g�i�c�o� �y� �Q�u�i�r�ú�r�g�i�c�o� 

�P�r�o�f�e�s�o�r� �J�u�a�n� �B�o�s�c�h�,� �d�e�l� �S�e�r�v�i�c�i�o� �R�e�g�i�o�n�a�l� �d�e� �S�a�l�u�d� �d�e� �C�i�b�a�o� �C�e�n�t�r�a�l�,� �d�e�l� �S�e�r�v�i�c�i�o� �N�a�c�i�o�n�a�l� �d�e� 

�S�a�l�u�d� �p�u�e�s�t�o� �q�u�e� �e�s� �u�n� �i�n�s�t�r�u�m�e�n�t�o� �t�é�c�n�i�c�o� �n�o�r�m�a�t�i�v�o� �q�u�e� �p�e�r�m�i�t�e� �o�r�i�e�n�t�a�r� �y� �n�o�r�m�a�r� �l�a�s� 

�a�c�t�i�v�i�d�a�d�e�s� �t�é�c�n�i�c�a�s� �y� �a�d�m�i�n�i�s�t�r�a�t�i�v�a�s� �d�e�l� �p�e�r�s�o�n�a�l� �q�u�e� �c�o�n�f�o�r�m�a� �l�a� �i�n�s�t�i�t�u�c�i�ó�n�,� �d�e�s�c�r�i�b�i�e�n�d�o� �s�u� 

�a�c�c�i�o�n�a�r� �y� �f�u�n�c�i�o�n�a�m�i�e�n�t�o�;� 
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�N�S�I�D�E�R�A�N�D�O�:� �Q�u�e� �e�l� �M�a�n�u�a�l� �d�e� �O�r�g�a�n�i�z�a�c�i�ó�n� �y� �F�u�n�c�i�o�n�e�s� �c�o�n�t�i�e�n�e� �d�e�t�a�l�l�e�s� �d�e� �l�a� �e�s�t�r�u�c�t�u�r�a� 

�a�t�i�v�a�:� �l�o�s� �d�i�s�t�i�n�t�o�s� �n�i�v�e�l�e�s� �j�e�r�á�r�q�u�i�c�o�s� �q�u�e� �l�a� �i�n�t�e�g�r�a�n�,� �l�a�s� �l�í�n�e�a�s� �d�e� �m�a�n�d�o� �o� �a�u�t�o�r�i�d�a�d�,� �e�l� 
�>� �Y�e�l�a�c�i�o�n�e�s�,� �l�o�s� �n�i�v�e�l�e�s� �d�e� �c�o�o�r�d�i�n�a�c�i�ó�n� �y� �l�a�s� �f�u�n�c�i�o�n�e�s� �d�e� �l�a�s� �u�n�i�d�a�d�e�s� �d�e�l� �o�r�g�a�n�i�s�m�o�;� 
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�A�v�.� �L�e�v�o�c�!�.�2�o� �H�a�v�a�r�r�o� �E�s�q�.� �C�é�s�a�r� �N�i�c�o�l�á�s� �P�e�n�s�o�n�,� �G�a�s�c�u�e�.� �S�t�o�.� �D�g�o�,� �D�.�N�.�,� �R�.�D�.� �C�E�N� �d�a� �,� 
�a�a� �T�A� �O� 

�I�C�A�A� �O�A� �l�l�e� �A�e� �p�s� 
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�S�c�a�n�n�e�d� �w�i�t�h� �C�a�m�S�c�a�n�n�e�r
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�S�N�S� 
�S�E�R�V�I�C�I�O� �N�A�C�I�O�N�A�L� 

�D�E� �S�A�L�U�D� 

�C�O�N�S�I�D�E�R�A�N�D�O�:� �Q�u�e� �e�l� �H�o�s�p�i�t�a�l� �T�r�a�u�m�a�t�o�l�ó�g�i�c�o� �y� �Q�u�i�r�ú�r�g�i�c�o� �P�r�o�f�e�s�o�r� �J�u�a�n� �B�o�s�c�h� �d�e�b�e� �c�o�n�t�a�r� 

�c�o�n� �l�o�s� �i�n�s�t�r�u�m�e�n�t�o�s� �a�d�m�i�n�i�s�t�r�a�t�i�v�o�s� �q�u�e� �l�e� �p�e�r�m�i�t�a�n� �d�e�s�a�r�r�o�l�l�a�r� �c�o�n� �e�f�i�c�i�e�n�c�i�a� �s�u�s� �f�u�n�c�i�o�n�e�s� �y� 

�a�s�u�m�i�r� �n�u�e�v�o�s� �r�o�l�e�s� �t�e�n�d�e�n�t�e�s� �a� �l�a� �m�e�j�o�r�a� �c�o�n�t�i�n�u�a� �d�e�l� �d�e�s�a�r�r�o�l�l�o� �o�r�g�a�n�i�z�a�c�i�o�n�a�l� �d�e� �l�a� 
�I�n�s�t�i�t�u�c�i�ó�n�,� �c�o�m�o� �l�o� �e�s�t�a�b�l�e�c�e� �l�a� �R�e�s�o�l�u�c�i�ó�n� �n�ú�m�.�1�4�-�2�0�1�3� �d�e�l� �á�r�e�a� �t�r�a�n�s�v�e�r�s�a�l� �d�e� �P�l�a�n�i�f�i�c�a�c�i�ó�n� �y� 

�D�e�s�a�r�r�o�l�l�o�;� 

�C�O�N�S�I�D�E�R�A�N�D�O�:� �Q�u�e� �l�a� �L�e�y� �n�ú�m�.� �4�1�-�0�8� �d�e� �F�u�n�c�i�ó�n� �P�ú�b�l�i�c�a�,� �d�e�l� �1�6� �d�e� �e�n�e�r�o� �d�e� �2�0�0�8� �y� �q�u�e� �c�r�e�a� 

�l�a� �S�e�c�r�e�t�a�r�í�a� �d�e� �A�d�m�i�n�i�s�t�r�a�c�i�ó�n� �P�ú�b�l�i�c�a�,� �h�o�y� �M�i�n�i�s�t�e�r�i�o� �d�e� �A�d�m�i�n�i�s�t�r�a�c�i�ó�n� �P�ú�b�l�i�c�a�,� �e�n� �s�u� �a�r�t�í�c�u�l�o� 

�8�,� �n�u�m�e�r�a�l� �6� �f�a�c�u�l�t�a� �a� �e�s�t�e� �M�i�n�i�s�t�e�r�i�o� �a� �d�i�r�i�g�i�r� �l�o�s� �d�i�s�t�i�n�t�o�s� �p�r�o�c�e�s�o�s� �d�e� �g�e�s�t�i�ó�n� �d�e�l� �r�e�c�u�r�s�o� 

�h�u�m�a�n�o� �a�l� �s�e�r�v�i�c�i�o� �d�e� �l�a� �A�d�m�i�n�i�s�t�r�a�c�i�ó�n� �P�ú�b�l�i�c�a� �C�e�n�t�r�a�l� �y� �D�e�s�c�e�n�t�r�a�l�i�z�a�d�a�;� 

�C�O�N�S�I�D�E�R�A�N�D�O�:� �Q�u�e� �u�n�o� �d�e� �l�o�s� �e�l�e�m�e�n�t�o�s� �b�á�s�i�c�o�s� �p�a�r�a� �l�a� �a�p�l�i�c�a�c�i�ó�n� �y� �s�o�s�t�e�n�i�b�i�l�i�d�a�d� �d�e�l� 

�p�r�o�c�e�s�o� �d�e� �R�e�f�o�r�m�a� �y� �M�o�d�e�r�n�i�z�a�c�i�ó�n� �d�e�l� �E�s�t�a�d�o� �y� �d�e� �s�u� �A�d�m�i�n�i�s�t�r�a�c�i�ó�n� �P�ú�b�l�i�c�a� �e�s� �l�a� �n�e�c�e�s�a�r�i�a� 

�i�m�p�l�a�n�t�a�c�i�ó�n� �d�e� �l�a�s� �n�o�r�m�a�s� �r�e�g�u�l�a�d�o�r�a�s� �d�e� �l�a� �L�e�y� �d�e� �F�u�n�c�i�ó�n� �P�ú�b�l�i�c�a� �n�ú�m�.�4�1�-�0�8�,� �d�e� �1�6� �d�e� �e�n�e�r�o� 

�d�e�l� �2�0�0�8�,� �a� �f�i�n� �d�e� �p�r�o�m�o�v�e�r� �e�l� �f�o�r�t�a�l�e�c�i�m�i�e�n�t�o� �i�n�s�t�i�t�u�c�i�o�n�a�l�,� �e�l� �d�e�s�a�r�r�o�l�l�o� �y� �m�o�t�i�v�a�c�i�ó�n� �d�e� �s�u�s� 

�r�e�c�u�r�s�o�s� �h�u�m�a�n�o�s�,� �a�s�í� �c�o�m�o�,� �l�a� �p�r�o�f�e�s�i�o�n�a�l�i�z�a�c�i�ó�n� �d�e� �l�a� �A�d�m�i�n�i�s�t�r�a�c�i�ó�n� �P�ú�b�l�i�c�a�.� 

�V�i�s�t�a�s�:� �S�N� 

�=� �L�a� �C�o�n�s�t�i�t�u�c�i�ó�n� �P�o�l�í�t�i�c�a� �d�e� �l�a� �R�e�p�ú�b�l�i�c�a� �D�o�m�i�n�i�c�a�n�a�,� �d�e�l� �1�3� �d�e� �j�u�n�i�o� �d�e� �2�0�1�5�;� 

�=� �L�e�y� �G�e�n�e�r�a�l� �d�e� �S�a�l�u�d�,� �n�ú�m�.� �4�2�-�0�1�,� �d�e�l� �8� �d�e� �m�a�r�z�o� �d�e� �2�0�0�1�;� 

�=� �L�e�y� �n�ú�m�.� �8�7�-�0�1�,� �d�e�l� �9� �d�e� �m�a�y�o� �d�e� �2�0�0�1�,� �q�u�e� �c�r�e�a� �e�l� �S�i�s�t�e�m�a� �D�o�m�i�n�i�c�a�n�o� �d�e� �S�e�g�u�r�i�d�a�d� 

�S�o�c�i�a�l�;� 

�=� �L�e�y� �n�ú�m�.�4�9�8�-�0�6� �d�e�l� �2�8� �d�e� �d�i�c�i�e�m�b�r�e� �d�e� �2�0�0�6�,� �q�u�e� �e�s�t�a�b�l�e�c�e� �e�l� �S�i�s�t�e�m�a� �N�a�c�i�o�n�a�l� �d�e� 

�P�l�a�n�i�f�i�c�a�c�i�ó�n� �e� �I�n�v�e�r�s�i�ó�n� �P�ú�b�l�i�c�a�;� 

�=� �L�e�y� �n�ú�m�.� �4�1�-�0�8� �d�e� �F�u�n�c�i�ó�n� �P�ú�b�l�i�c�a� �d�e�l� �1�6� �d�e� �e�n�e�r�o� �d�e� �2�0�0�8�,� �y� �q�u�e� �c�r�e�a� �l�a� �S�e�c�r�e�t�a�r�í�a� �d�e� 

�E�s�t�a�d�o� �d�e� �A�d�m�i�n�i�s�t�r�a�c�i�ó�n� �P�ú�b�l�i�c�a�,� �h�o�y� �M�i�n�i�s�t�e�r�i�o� �d�e� �A�d�m�i�n�i�s�t�r�a�c�i�ó�n� �P�ú�b�l�i�c�a�;� 

�=� �L�e�y� �n�ú�m�.� �2�4�7�-�1�2� �d�e�l� �0�9� �a�g�o�s�t�o� �d�e� �2�0�1�2�,� �O�r�g�á�n�i�c�a� �d�e� �A�d�m�i�n�i�s�t�r�a�c�i�ó�n� �P�ú�b�l�i�c�a�,� �q�u�e� 
�c�o�n�c�r�e�t�i�z�a� �l�o�s� �p�r�i�n�c�i�p�i�o�s� �r�e�c�t�o�r�e�s� �y� �r�e�g�l�a�s� �b�á�s�i�c�a�s� �d�e� �l�a� �o�r�g�a�n�i�z�a�c�i�ó�n� �y� �f�u�n�c�i�o�n�a�m�i�e�n�t�o� �d�e� 

�1� 

�A�v�.� �L�e�o�p�o�l�d�o� �N�a�v�a�r�r�o� �E�s�q�.� �C�é�s�a�r� �N�i�c�o�l�á�s� �P�e�n�s�o�n�,� �G�a�s�c�u�e�.� �S�t�o�.� �D�g�o�,� �D�.�N�.�,� �R�.�D� 

�T�e�l�.� �8�0�9�-�2�2�1�-�3�6�3�7� �|� �i�n�f�o�t�a�s�n�s�.�g�o�b�.�d�o� �W�A� �5�7� 
�D�r� 

�S�c�a�n�n�e�d� �w�i�t�h� �C�a�m�S�c�a�n�n�e�r� 

�A� �m�e�r� �E� �H�A� �A� �A�A�A� �A� �A� �A�A� 
�|� �|
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�S�E�R�V�I�C�I�O� �N�A�C�I�O�N�A�L� 
�D�E� �S�A�L�U�D� 

�=� �D�e�c�r�e�t�o� �n�ú�m�.� �6�6�8�-�0�5� �d�e�l� �1�2� �d�e� �d�i�c�i�e�m�b�r�e� �d�e� �2�0�0�5�,� �q�u�e� �d�e�c�l�a�r�a� �d�e� �i�n�t�e�r�é�s� �n�a�c�i�o�n�a�l� �l�a� 

�p�r�o�f�e�s�i�o�n�a�l�i�z�a�c�i�ó�n� �d�e� �l�a� �f�u�n�c�i�ó�n� �p�ú�b�l�i�c�a�,� �y� �e�l� �d�i�s�e�ñ�o� �d�e� �e�s�t�r�u�c�t�u�r�a�s� �h�o�m�o�g�é�n�e�a�s� �q�u�e� 

�s�i�r�v�a�n� �d�e� �i�n�t�e�g�r�a�c�i�ó�n� �y� �c�o�o�r�d�i�n�a�c�i�ó�n� �t�r�a�n�s�v�e�r�s�a�l�e�s� �e�n� �l�a�s� �á�r�e�a�s� �r�e�s�p�o�n�s�a�b�l�e�s� �d�e� �l�a�s� 

�f�u�n�c�i�o�n�e�s� �j�u�r�í�d�i�c�o�-�l�e�g�a�l�e�s�,� �a�d�m�i�n�i�s�t�r�a�t�i�v�o�-�f�i�n�a�n�c�i�e�r�a�s�,� �r�e�c�u�r�s�o�s� �h�u�m�a�n�o�s�,� �i�n�f�o�r�m�a�c�i�ó�n�,� 

�e�s�t�a�d�í�s�t�i�c�a�s�,� �p�l�a�n�i�f�i�c�a�c�i�ó�n�,� �c�o�o�r�d�i�n�a�c�i�ó�n� �y� �e�j�e�c�u�c�i�ó�n� �d�e� �p�r�o�y�e�c�t�o�s� �d�e� �c�o�o�p�e�r�a�c�i�ó�n� 

�i�n�t�e�r�n�a�c�i�o�n�a�l� �y� �t�e�c�n�o�l�o�g�í�a� �d�e� �l�a� �i�n�f�o�r�m�a�c�i�ó�n� �y� �c�o�m�u�n�i�c�a�c�i�ó�n�;� 

�=� �R�e�s�o�l�u�c�i�ó�n� �n�ú�m�.� �0�5�-�0�9� �d�e�l� �4� �d�e� �m�a�r�z�o� �d�e�l� �2�0�0�9�,� �q�u�e� �m�o�d�i�f�i�c�a� �e�l� �I�n�s�t�r�u�c�t�i�v�o� �p�a�r�a� �e�l� 

�A�n�á�l�i�s�i�s� �y� �D�i�s�e�ñ�o� �d�e� �E�s�t�r�u�c�t�u�r�a�s� �O�r�g�a�n�i�z�a�t�i�v�a�s� �e�n� �e�l� �S�e�c�t�o�r� �P�ú�b�l�i�c�o� �a�p�r�o�b�a�d�o� �m�e�d�i�a�n�t�e� 

�R�e�s�o�l�u�c�i�ó�n� �n�ú�m�.� �7�8�-�0�6�,� �d�e�l� �2�3� �d�e� �n�o�v�i�e�m�b�r�e� �d�e�l� �2�0�0�9�;� �L� �p�u� 

�=� �R�e�s�o�l�u�c�i�ó�n� �n�ú�m�.� �1�4�-�2�0�1�3� �d�e�l� �1�1� �d�e� �a�b�r�i�l� �d�e� �2�0�1�3�,� �q�u�e� �a�p�r�u�e�b�a� �l�o�s� �m�o�d�e�l�o�s� �d�e� �e�s�t�r�u�c�t�u�r�a� �A� 

�o�r�g�a�n�i�z�a�t�i�v�a� �p�a�r�a� �l�a�s� �U�n�i�d�a�d�e�s� �I�n�s�t�i�t�u�c�i�o�n�a�l�e�s� �d�e� �P�l�a�n�i�f�i�c�a�c�i�ó�n� �y� �D�e�s�a�r�r�o�l�l�o� �(�U�I�P�Y�D�)�;� 

�=� �R�e�s�o�l�u�c�i�ó�n� �n�ú�m�.� �5�1�-�2�0�1�3�,� �d�e�l� �1�1� �d�e� �a�b�r�i�l� �d�e� �2�0�1�3�,� �q�u�e� �a�p�r�u�e�b�a� �l�o�s� �m�o�d�e�l�o�s� �d�e� 

�e�s�t�r�u�c�t�u�r�a�s� �d�e� �l�a�s� �U�n�i�d�a�d�e�s� �d�e� �T�e�c�n�o�l�o�g�í�a�s� �d�e� �l�a� �I�n�f�o�r�m�a�c�i�ó�n� �y� �C�o�m�u�n�i�c�a�c�i�ó�n� �(�T�I�C�S�)�;� 

�=� �R�e�s�o�l�u�c�i�ó�n� �n�ú�m�.� �3�0�-�2�0�1�4�,� �d�e�l� �0�1� �d�e� �a�b�r�i�l� �d�e� �2�0�1�4�,� �q�u�e� �a�p�r�u�e�b�a� �l�o�s� �m�o�d�e�l�o�s� �d�e� 

�e�s�t�r�u�c�t�u�r�a�s� �d�e� �l�a�s� �U�n�i�d�a�d�e�s� �J�u�r�í�d�i�c�a�s� �p�a�r�a� �e�l� �s�e�c�t�o�r� �p�ú�b�l�i�c�o�;� 

�=� �R�e�s�o�l�u�c�i�ó�n� �n�ú�m�.� �6�8�-�2�0�1�5�,� �d�e�l� �0�1� �d�e� �s�e�p�t�i�e�m�b�r�e� �d�e� �2�0�1�5�,� �q�u�e� �a�p�r�u�e�b�a� �l�o�s� �m�o�d�e�l�o�s� �d�e� �O�D� 

�e�s�t�r�u�c�t�u�r�a�s� �d�e� �l�a�s� �U�n�i�d�a�d�e�s� �d�e� �R�e�c�u�r�s�o�s� �H�u�m�a�n�o�s� �p�a�r�a� �e�l� �s�e�c�t�o�r� �p�ú�b�l�i�c�o�;� �A� 

�=� �R�e�s�o�l�u�c�i�ó�n� �n�ú�m�.� �9�9�/�2�0�2�0�,� �d�e�l� �1�4� �d�e� �d�i�c�i�e�m�b�r�e� �d�e�l� �2�0�2�0�,� �q�u�e� �a�p�r�u�e�b�a� �l�a� �e�s�t�r�u�c�t�u�r�a� 

�o�r�g�a�n�i�z�a�t�i�v�a� �d�e�l� �H�o�s�p�i�t�a�l� �T�r�a�u�m�a�t�o�l�ó�g�i�c�o� �y� �Q�u�i�r�ú�r�g�i�c�o� �P�r�o�f�e�s�o�r� �J�u�a�n� �B�o�s�c�h�.� 

�p�e� �E�n� �u�s�o� �d�e� �n�u�e�s�t�r�a�s� �f�a�c�u�l�t�a�d�e�s� �l�e�g�a�l�e�s�,� �d�i�c�t�a�m�o�s� �l�a� �s�i�g�u�i�e�n�t�e�:� 

�R�E�S�O�L�U�C�I�Ó�N� 

�A�R�T�Í�C�U�L�O� �P�R�I�M�E�R�O�:� �S�e� �a�p�r�u�e�b�a� �e�l� �M�a�n�u�a�l� �d�e� �O�r�g�a�n�i�z�a�c�i�ó�n� �y� �F�u�n�c�i�o�n�e�s� �d�e�l� �H�o�s�p�i�t�a�l� 

�T�r�a�u�m�a�t�o�l�ó�g�i�c�o� �y� �Q�u�i�r�ú�r�g�i�c�o� �P�r�o�f�e�s�o�r� �J�u�a�n� �B�o�s�c�h�,� �p�r�o�d�u�c�t�o� �d�e� �l�a� �R�e�s�o�l�u�c�i�ó�n� �n�ú�m�.� �9�9�/�2�0�2�0�,� �d�e�l� 

�1�4� �d�e� �d�i�c�i�e�m�b�r�e� �d�e�l� �2�0�2�0�,� �q�u�e� �a�p�r�u�e�b�a� �l�a� �e�s�t�r�u�c�t�u�r�a� �o�r�g�a�n�i�z�a�t�i�v�a� �H�o�s�p�i�t�a�l� �T�r�a�u�m�a�t�o�l�ó�g�i�c�o� �y� 

�Q�u�i�r�ú�r�g�i�c�o� �P�r�o�f�e�s�o�r� �J�u�a�n� �B�o�s�c�h�.� 

� � � � �a� �A�L�c�U�L�O� �S�E�G�U�N�D�O�:� �A� �l�o�s� �f�i�n�e�s� �d�e� �o�f�r�e�c�e�r� �a� �t�o�d�o�s� �l�o�s� �f�u�n�c�i�o�n�a�r�i�o�s� �y� �e�m�p�l�e�a�d�o�s� �d�e�l� �H�o�s�p�i�t�a�l� 

�N�E� �a� �E�M�E� �A�A�A� �e�l�e� �D�.�N�R�:�D�,� 

�T�e�l�.� �8�0�9�-�2�2�1�-�3�6�3�7� �|� �i�n�f�o�f�a�s�n�s�.�g�o�b�.�d�o� 
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� � �S�c�a�n�n�e�d� �w�i�t�h� �C�a�m�S�c�a�n�n�e�r
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�S�E�R�V�I�C�I�O� �N�A�C�I�O�N�A�L� 
�D�E� �S�A�L�U�D� 

�A�R�T�Í�C�U�L�O� �T�E�R�C�E�R�O�:� �I�n�s�t�r�u�i�r� �a� �l�o�s� �E�n�c�a�r�g�a�d�o�s� �d�e� �D�e�p�a�r�t�a�m�e�n�t�o�s�,� �D�i�v�i�s�i�o�n�e�s� �y� �S�e�c�c�i�o�n�e�s� �a� 

�i�n�f�o�r�m�a�r� �a�l� �p�e�r�s�o�n�a�l� �a� �s�u� �c�a�r�g�o� �s�o�b�r�e� �e�l� �c�o�n�t�e�n�i�d�o� �d�e�l� �M�a�n�u�a�l� �d�e� �O�r�g�a�n�i�z�a�c�i�ó�n� �y� �F�u�n�c�i�o�n�e�s�,� 

�a�p�r�o�b�a�d�o� �p�o�r� �m�e�d�i�o� �d�e� �l�a� �p�r�e�s�e�n�t�e� �r�e�s�o�l�u�c�i�ó�n�,� �p�a�r�a� �e�l� �c�u�m�p�l�i�m�i�e�n�t�o� �d�e� �l�a� �m�i�s�m�a�.� 

�A�R�T�Í�C�U�L�O� �C�U�A�R�T�O�:� �E�l� �D�e�p�a�r�t�a�m�e�n�t�o� �d�e� �P�l�a�n�i�f�i�c�a�c�i�ó�n� �y� �D�e�s�a�r�r�o�l�l�o�,� �y� �l�a� �D�i�v�i�s�i�ó�n� �d�e� �R�e�c�u�r�s�o�s� 
�H�u�m�a�n�o�s�,� �s�e�r�á�n� �l�o�s� �r�e�s�p�o�n�s�a�b�l�e�s� �d�e� �i�m�p�l�e�m�e�n�t�a�r� �l�a�s� �d�i�s�p�o�s�i�c�i�o�n�e�s� �d�e�l� �m�a�n�u�a�l� �e�n� �l�o�s� �p�r�o�c�e�s�o�s� 

�p�r�o�p�i�o�s� �d�e� �l�a�s� �f�u�n�c�i�o�n�e�s� �d�e�l� �p�e�r�s�o�n�a�l�.� 

�A�R�T�Í�C�U�L�O� �Q�U�I�N�T�O�:� �L�a� �p�r�e�s�e�n�t�e� �r�e�s�o�l�u�c�i�ó�n� �t�i�e�n�e� �e�f�e�c�t�o�s� �i�n�m�e�d�i�a�t�o�s�.� 

�D�A�D�A�:� �E�n� �e�l� �D�i�s�t�r�i�t�o� �N�a�c�i�o�n�a�l�,� �c�a�p�i�t�a�l� �d�e� �l�a� �R�e�p�ú�b�l�i�c�a� �D�o�m�i�n�i�c�a�n�a�,� �a� �l�o�s� �t�r�e�s� �(�0�3�)� �d�í�a�s� �d�e�l� �m�e�s� �d�e� 
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�D�i�r�e�c�t�o�r� �H�o�s�p�i�t�a�l� �T�r�a�u�m�a�t�o�l�ó�g�i�c�o� �y� �D�i�r�e�c�t�o�r�a� �S�e�r�v�i�c�i�o� �R�e�g�i�o�n�a�l� �d� 

�Q�u�i�r�ú�r�g�i�c�o� �P�r�o�f�e�s�o�r� �J�u�a�n� �B�o�s�c�h� �S�a�l�u�d� �C�i�b�a�o� �C�e�n�t�r�a�l� 
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�D�i�r�e�c�t�o�r� �E�j�e�c�u�t�i�v�o� �d�e�l� �S�e�r�v�i�c�i�o� �N�a�c�i�o� �G�S�S�N�S�)� 

�R�e�f�r�e�n�d�a�d�o� �p�o�r�:� 

� � 

�L�i�c�.� �D�a�r�í�o� �C�a�s�t�i�l�l�o� �L�u�g�o� 
�M�i�n�i�s�t�r�o� �d�e� �A�d�m�i�n�i�s�t�r�a�c�i�ó�n� �P�ú�b�l�i�c�a� 
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�A�v�.� �L�e�o�p�o�l�d�o� �N�a�v�a�r�r�o� �E�s�q�.� �C�é�s�a�r� �N�i�c�o�l�á�s� �P�e�n�s�o�n�,� �G�a�s�c�u�e�.� �D�A�N� �D�E� 
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�_� �3�.�4�.�1�0�D�i�v�i�s�i�ó�n� �d�e� �E�s�p�e�c�i�a�l�i�d�a�d�e�s� �C�l�Í�N�I�C�A�S� �.�.�.�.�.�.�.�.�.�.�.�.�.�c�o�o�c�o�c�c�c�c�o�o�n�o�n�c�n�n�o�n�a�n�n�n�o�n�a�n�a�n�o�n�o�n�a�n�n�n�o�n�o�n�a�n�a�n�o�n�c�n�a�n�a�n�n�n�n�o�n�n�s� �7�8� 

�_�_� � �3�.�4�.�1�1�D�i�v�i�s�i�ó�n� �d�e� �E�s�p�e�c�i�a�l�i�d�a�d�e�s� �Q�u�i�r�Ú�ú�r�g�i�c�a�S�.�.�.�.�.�.�.�.�.�o�o�o�c�c�c�n�o�o�c�c�c�c�n�n�o�n�n�n�n�n�n�n�n�n�n�n�n�n�n�n�a�n�a�n�a�n�c�n�a�n�a�n�a�n�c�n�a�n�n�n�a�n�n�n�n�n�s� �8�0� 

�_� �3�,�4�,�1�2�S�e�c�c�i�ó�n� �d�e� �S�a�l�u�d� �B�u�c�a�l� �.�.�.�.�.�.�.�.�o�o�o�o�o�o�o�o�c�c�c�c�c�c�o�n�a�n�a�n�a�n�a�n�a�n�o�n�o�n�o�n�a�n�o�n�a�n�o�n�o�n�o�c�o�n�o�n�a�n�o�n�a�n�o�n�o�n�o�c�o�n�o�n�a�n�o�n�a�n�o�n�n�n�c�c�o�n�a�n�n�n�o�n�s� �8�2� 

�3�.�4�.�1�3�D�i�v�i�s�i�ó�n� �d�e� �I�n�v�e�s�t�i�g�a�c�i�ó�n� �C�l�í�n�i�c�a� �y� �R�e�s�i�d�e�n�c�i�a� �M�é�d�i�c�a� �.�.�.�.�.�.�.�c�o�o�o�c�c�c�c�c�o�o�c�c�c�n�c�n�o�n�a�n�o�n�o�n�a�n�a�n�a�n�o�n�n�n� �8�4
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I. Aspectos Generales del Manual 
 

 

 

 

� � � � �+� �H�O�S�P�I�T�A�L� 

�T�R�A�U�M�A�T�O�L�Ó�G�I�C�O� �Y� �Q�U�I�R�Ú�R�G�I�C�O� �M�O�y�F� �H�T�O�P�J�B� 
�P�R�O�F�E�S�O�R� �J�U�A�N� �B�O�S�C�H� �F�e�c�h�a� �d�e� �a�p�r�o�b�a�c�i�ó�n�:�0�6� �/�0�6�/�2�0�2�1� �H� 

�1�.� �A�s�p�e�c�t�o�s� �G�e�n�e�r�a�l�e�s� �d�e�l� �M�a�n�u�a�l
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1.1. Objetivos del Manual 
1.1.1. Dotar al Hospital Traumatológico y Quirúrgico Profesor Juan Bosch, un 

instrumento de gestión que permita sistematizar y homogeneizar la 
denominación, clasificación, nivel jerárquico, objetivo y base legal sobre la 
que se sustenta el desarrollo y cumplimiento de las funciones, las relaciones 
de dependencia de las unidades organizativas y de coordinación; así como 
también, su ubicación dentro de la estructura y las funciones que les 
corresponden. 

 
1.1.2. Constituir un instrumento de organización administrativa que permita 

implantar la estructura organizacional. 
 

1.1.3. Contribuir al fortalecimiento y desarrollo institucional. 
 

1.1.4. Coadyuvar en la programación de la capacitación del personal de la 
institución, con especial énfasis del personal de nuevo ingreso, ofreciéndole 
una visión global de la misma. 

 
1.1.5. Servir de marco de referencia para el establecimiento de indicadores de 

gestión, y de la responsabilidad específica de cada una de las unidades 
organizativas en el cumplimiento de la misión institucional. 

 
1.1.6. Cumplir con la normativa aplicable en lo referente a estructuración 

organizacional, clasificación de los cargos comunes del sector público, 
estructura y escala salarial y sistema de incentivos, tal como establece el 
Ministerio de Administración Pública, en su función de órgano rector en la 
materia. 

 
1.2. Alcance 

En el presente Manual de Organización y Funciones se describen cada una de las 
áreas y unidades organizacionales que conforman la estructura formal del Hospital 
Traumatológico y Quirúrgico Profesor Juan Bosch. 

 
1.3. Puesta en Vigencia 

Este Manual deberá ser puesto en vigencia mediante una Resolución de la Máxima 
Autoridad del SNS, refrendado por la Máxima autoridad del Ministerio de 
Administración Pública (MAP), donde se instruya el cumplimiento obligatorio de 
todas las disposiciones contenidas en el mismo. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

�T�R�A�U�M�A�T�O�L�Ó�G�I�C�O� �Y� �Q�U�I�R�Ú�R�G�I�C�O� �M�O�y�F� �H�T�O�P�J�B� 
�P�R�O�F�E�S�O�R� �J�U�A�N� �B�O�S�C�H� �F�e�c�h�a� �d�e� �a�p�r�o�b�a�c�i�ó�n�:�0�6� �/�0�6�/�2�0�2�1� 

�1�.�1�.� �O�b�j�e�t�i�v�o�s� �d�e�l� �M�a�n�u�a�l� 

�1�.�2�.� 

�1�.�3�.� 

�1�.�1�.�1�.� �D�o�t�a�r� �a�l� �H�o�s�p�i�t�a�l� �T�r�a�u�m�a�t�o�l�ó�g�i�c�o� �y� �Q�u�i�r�ú�r�g�i�c�o� �P�r�o�f�e�s�o�r� �J�u�a�n� �B�o�s�c�h�,� �u�n� 
�i�n�s�t�r�u�m�e�n�t�o� �d�e� �g�e�s�t�i�ó�n� �q�u�e� �p�e�r�m�i�t�a� �s�i�s�t�e�m�a�t�i�z�a�r� �y� �h�o�m�o�g�e�n�e�i�z�a�r� �l�a� 
�d�e�n�o�m�i�n�a�c�i�ó�n�,� �c�l�a�s�i�f�i�c�a�c�i�ó�n�,� �n�i�v�e�l� �j�e�r�á�r�q�u�i�c�o�,� �o�b�j�e�t�i�v�o� �y� �b�a�s�e� �l�e�g�a�l� �s�o�b�r�e� �l�a� 
�q�u�e� �s�e� �s�u�s�t�e�n�t�a� �e�l� �d�e�s�a�r�r�o�l�l�o� �y� �c�u�m�p�l�i�m�i�e�n�t�o� �d�e� �l�a�s� �f�u�n�c�i�o�n�e�s�,� �l�a�s� �r�e�l�a�c�i�o�n�e�s� 
�d�e� �d�e�p�e�n�d�e�n�c�i�a� �d�e� �l�a�s� �u�n�i�d�a�d�e�s� �o�r�g�a�n�i�z�a�t�i�v�a�s� �y� �d�e� �c�o�o�r�d�i�n�a�c�i�ó�n�;� �a�s�í� �c�o�m�o� 
�t�a�m�b�i�é�n�,� �s�u� �u�b�i�c�a�c�i�ó�n� �d�e�n�t�r�o� �d�e� �l�a� �e�s�t�r�u�c�t�u�r�a� �y� �l�a�s� �f�u�n�c�i�o�n�e�s� �q�u�e� �l�e�s� 
�c�o�r�r�e�s�p�o�n�d�e�n�.� 

�1�.�1�.�2�.� �C�o�n�s�t�i�t�u�i�r� �u�n� �i�n�s�t�r�u�m�e�n�t�o� �d�e� �o�r�g�a�n�i�z�a�c�i�ó�n� �a�d�m�i�n�i�s�t�r�a�t�i�v�a� �q�u�e� �p�e�r�m�i�t�a� 
�i�m�p�l�a�n�t�a�r� �l�a� �e�s�t�r�u�c�t�u�r�a� �o�r�g�a�n�i�z�a�c�i�o�n�a�l�.� 

�1�.�1�.�3�.� �C�o�n�t�r�i�b�u�i�r� �a�l� �f�o�r�t�a�l�e�c�i�m�i�e�n�t�o� �y� �d�e�s�a�r�r�o�l�l�o� �i�n�s�t�i�t�u�c�i�o�n�a�l�.� 

�1�.�1�.�4�.� �C�o�a�d�y�u�v�a�r� �e�n� �l�a� �p�r�o�g�r�a�m�a�c�i�ó�n� �d�e� �l�a� �c�a�p�a�c�i�t�a�c�i�ó�n� �d�e�l� �p�e�r�s�o�n�a�l� �d�e� �l�a� 
�i�n�s�t�i�t�u�c�i�ó�n�,� �c�o�n� �e�s�p�e�c�i�a�l� �é�n�f�a�s�i�s� �d�e�l� �p�e�r�s�o�n�a�l� �d�e� �n�u�e�v�o� �i�n�g�r�e�s�o�,� �o�f�r�e�c�i�é�n�d�o�l�e� 
�u�n�a� �v�i�s�i�ó�n� �g�l�o�b�a�l� �d�e� �l�a� �m�i�s�m�a�.� 

�1�.�1�.�5�.� �S�e�r�v�i�r� �d�e� �m�a�r�c�o� �d�e� �r�e�f�e�r�e�n�c�i�a� �p�a�r�a� �e�l� �e�s�t�a�b�l�e�c�i�m�i�e�n�t�o� �d�e� �i�n�d�i�c�a�d�o�r�e�s� �d�e� 
�g�e�s�t�i�ó�n�,� �y� �d�e� �l�a� �r�e�s�p�o�n�s�a�b�i�l�i�d�a�d� �e�s�p�e�c�í�f�i�c�a� �d�e� �c�a�d�a� �u�n�a� �d�e� �l�a�s� �u�n�i�d�a�d�e�s� 
�o�r�g�a�n�i�z�a�t�i�v�a�s� �e�n� �e�l� �c�u�m�p�l�i�m�i�e�n�t�o� �d�e� �l�a� �m�i�s�i�ó�n� �i�n�s�t�i�t�u�c�i�o�n�a�l�.� 

�1�.�1�,�6�.� �C�u�m�p�l�i�r� �c�o�n� �l�a� �n�o�r�m�a�t�i�v�a� �a�p�l�i�c�a�b�l�e� �e�n� �l�o� �r�e�f�e�r�e�n�t�e� �a� �e�s�t�r�u�c�t�u�r�a�c�i�ó�n� 
�o�r�g�a�n�i�z�a�c�i�o�n�a�l�,� �c�l�a�s�i�f�i�c�a�c�i�ó�n� �d�e� �l�o�s� �c�a�r�g�o�s� �c�o�m�u�n�e�s� �d�e�l� �s�e�c�t�o�r� �p�ú�b�l�i�c�o�,� 
�e�s�t�r�u�c�t�u�r�a� �y� �e�s�c�a�l�a� �s�a�l�a�r�i�a�l� �y� �s�i�s�t�e�m�a� �d�e� �i�n�c�e�n�t�i�v�o�s�,� �t�a�l� �c�o�m�o� �e�s�t�a�b�l�e�c�e� �e�l� 
�M�i�n�i�s�t�e�r�i�o� �d�e� �A�d�m�i�n�i�s�t�r�a�c�i�ó�n� �P�ú�b�l�i�c�a�,� �e�n� �s�u� �f�u�n�c�i�ó�n� �d�e� �ó�r�g�a�n�o� �r�e�c�t�o�r� �e�n� �l�a� 
�m�a�t�e�r�i�a�.� 

�A�l�c�a�n�c�e� 
�E�n� �e�l� �p�r�e�s�e�n�t�e� �M�a�n�u�a�l� �d�e� �O�r�g�a�n�i�z�a�c�i�ó�n� �y� �F�u�n�c�i�o�n�e�s� �s�e� �d�e�s�c�r�i�b�e�n� �c�a�d�a� �u�n�a� �d�e� �l�a�s� 
�á�r�e�a�s� �y� �u�n�i�d�a�d�e�s� �o�r�g�a�n�i�z�a�c�i�o�n�a�l�e�s� �q�u�e� �c�o�n�f�o�r�m�a�n� �l�a� �e�s�t�r�u�c�t�u�r�a� �f�o�r�m�a�l� �d�e�l� �H�o�s�p�i�t�a�l� 
�T�r�a�u�m�a�t�o�l�ó�g�i�c�o� �y� �Q�u�i�r�ú�r�g�i�c�o� �P�r�o�f�e�s�o�r� �J�u�a�n� �B�o�s�c�h�.� 

�P�u�e�s�t�a� �e�n� �V�i�g�e�n�c�i�a� 
�E�s�t�e� �M�a�n�u�a�l� �d�e�b�e�r�á� �s�e�r� �p�u�e�s�t�o� �e�n� �v�i�g�e�n�c�i�a� �m�e�d�i�a�n�t�e� �u�n�a� �R�e�s�o�l�u�c�i�ó�n� �d�e� �l�a� �M�á�x�i�m�a� 
�A�u�t�o�r�i�d�a�d� �d�e�l� �S�N�S�,� �r�e�f�r�e�n�d�a�d�o� �p�o�r� �l�a� �M�á�x�i�m�a� �a�u�t�o�r�i�d�a�d� �d�e�l� �M�i�n�i�s�t�e�r�i�o� �d�e� 
�A�d�m�i�n�i�s�t�r�a�c�i�ó�n� �P�ú�b�l�i�c�a� �(�M�A�P�)�,� �d�o�n�d�e� �s�e� �i�n�s�t�r�u�y�a� �e�l� �c�u�m�p�l�i�m�i�e�n�t�o� �o�b�l�i�g�a�t�o�r�i�o� �d�e� 
�t�o�d�a�s� �l�a�s� �d�i�s�p�o�s�i�c�i�o�n�e�s� �c�o�n�t�e�n�i�d�a�s� �e�n� �e�l� �m�i�s�m�o�.
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1.4. Edición, Publicación y Actualización 

1.4.1. El Manual de Organización y Funciones debe ser revisado periódicamente 
cada vez que ocurra un cambio en la organización, para que se refleje la 
realidad existente dentro de la misma.  

1.4.2. La máxima autoridad delegará en la Dirección de Planificación y Desarrollo 
la distribución, edición y actualización del Manual. Las peticiones de 
cambios deberán ser presentadas formalmente por escrito. 

1.4.3. Corresponde a la Dirección de Planificación y Desarrollo revisar y actualizar 
el presente Manual, al menos una vez al año, en caso de modificaciones en la 
estructura organizativa y funcional, ajustes en los planes estratégicos u 
operativos, entre otros, en coordinación con las demás áreas.   

1.4.4. Las propuestas y modificaciones a la estructura organizativa deberán ser 
sometidas a la consideración de la máxima Autoridad, de ser aprobadas 
deben ser evaluadas por la Dirección de Planificación y Desarrollo y 
Recursos Humanos. Las mismas deben ser socializadas con todos los 
Encargados de las diferentes unidades que conforman la institución. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

�T�R�A�U�M�A�T�O�L�Ó�G�I�C�O� �Y� �Q�U�I�R�Ú�R�G�I�C�O� �M�O�y�F� �H�T�O�P�J�B� 
�P�R�O�F�E�S�O�R� �J�U�A�N� �B�O�S�C�H� �F�e�c�h�a� �d�e� �a�p�r�o�b�a�c�i�ó�n�:�0�6� �/�0�6�/�2�0�2�1� 

�1�.�4�.� �E�d�i�c�i�ó�n�,� �P�u�b�l�i�c�a�c�i�ó�n� �y� �A�c�t�u�a�l�i�z�a�c�i�ó�n� 
�1�.�4�.�1�.� �E�l� �M�a�n�u�a�l� �d�e� �O�r�g�a�n�i�z�a�c�i�ó�n� �y� �F�u�n�c�i�o�n�e�s� �d�e�b�e� �s�e�r� �r�e�v�i�s�a�d�o� �p�e�r�i�ó�d�i�c�a�m�e�n�t�e� 

�c�a�d�a� �v�e�z� �q�u�e� �o�c�u�r�r�a� �u�n� �c�a�m�b�i�o� �e�n� �l�a� �o�r�g�a�n�i�z�a�c�i�ó�n�,� �p�a�r�a� �q�u�e� �s�e� �r�e�f�l�e�j�e� �l�a� 
�r�e�a�l�i�d�a�d� �e�x�i�s�t�e�n�t�e� �d�e�n�t�r�o� �d�e� �l�a� �m�i�s�m�a�.� 

�1�.�4�.�2�.� �L�a� �m�á�x�i�m�a� �a�u�t�o�r�i�d�a�d� �d�e�l�e�g�a�r�á� �e�n� �l�a� �D�i�r�e�c�c�i�ó�n� �d�e� �P�l�a�n�i�f�i�c�a�c�i�ó�n� �y� �D�e�s�a�r�r�o�l�l�o� 
�l�a� �d�i�s�t�r�i�b�u�c�i�ó�n�,� �e�d�i�c�i�ó�n� �y� �a�c�t�u�a�l�i�z�a�c�i�ó�n� �d�e�l� �M�a�n�u�a�l�.� �L�a�s� �p�e�t�i�c�i�o�n�e�s� �d�e� 
�c�a�m�b�i�o�s� �d�e�b�e�r�á�n� �s�e�r� �p�r�e�s�e�n�t�a�d�a�s� �f�o�r�m�a�l�m�e�n�t�e� �p�o�r� �e�s�c�r�i�t�o�.� 

�1�,�4�.�3�,� �C�o�r�r�e�s�p�o�n�d�e� �a� �l�a� �D�i�r�e�c�c�i�ó�n� �d�e� �P�l�a�n�i�f�i�c�a�c�i�ó�n� �y� �D�e�s�a�r�r�o�l�l�o� �r�e�v�i�s�a�r� �y� �a�c�t�u�a�l�i�z�a�r� 
�e�l� �p�r�e�s�e�n�t�e� �M�a�n�u�a�l�,� �a�l� �m�e�n�o�s� �u�n�a� �v�e�z� �a�l� �a�ñ�o�,� �e�n� �c�a�s�o� �d�e� �m�o�d�i�f�i�c�a�c�i�o�n�e�s� �e�n� �l�a� 
�e�s�t�r�u�c�t�u�r�a� �o�r�g�a�n�i�z�a�t�i�v�a� �y� �f�u�n�c�i�o�n�a�l�,� �a�j�u�s�t�e�s� �e�n� �l�o�s� �p�l�a�n�e�s� �e�s�t�r�a�t�é�g�i�c�o�s� �u� 
�o�p�e�r�a�t�i�v�o�s�,� �e�n�t�r�e� �o�t�r�o�s�,� �e�n� �c�o�o�r�d�i�n�a�c�i�ó�n� �c�o�n� �l�a�s� �d�e�m�á�s� �á�r�e�a�s�.� 

�1�.�4�.�4�.� �L�a�s� �p�r�o�p�u�e�s�t�a�s� �y� �m�o�d�i�f�i�c�a�c�i�o�n�e�s� �a� �l�a� �e�s�t�r�u�c�t�u�r�a� �o�r�g�a�n�i�z�a�t�i�v�a� �d�e�b�e�r�á�n� �s�e�r� 
�s�o�m�e�t�i�d�a�s� �a� �l�a� �c�o�n�s�i�d�e�r�a�c�i�ó�n� �d�e� �l�a� �m�á�x�i�m�a� �A�u�t�o�r�i�d�a�d�,� �d�e� �s�e�r� �a�p�r�o�b�a�d�a�s� 
�d�e�b�e�n� �s�e�r� �e�v�a�l�u�a�d�a�s� �p�o�r� �l�a� �D�i�r�e�c�c�i�ó�n� �d�e� �P�l�a�n�i�f�i�c�a�c�i�ó�n� �y� �D�e�s�a�r�r�o�l�l�o� �y� 
�R�e�c�u�r�s�o�s� �H�u�m�a�n�o�s�.� �L�a�s� �m�i�s�m�a�s� �d�e�b�e�n� �s�e�r� �s�o�c�i�a�l�i�z�a�d�a�s� �c�o�n� �t�o�d�o�s� �l�o�s� 
�E�n�c�a�r�g�a�d�o�s� �d�e� �l�a�s� �d�i�f�e�r�e�n�t�e�s� �u�n�i�d�a�d�e�s� �q�u�e� �c�o�n�f�o�r�m�a�n� �l�a� �i�n�s�t�i�t�u�c�i�ó�n�.
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1.6.19. SRS: Servicio Regional de Salud. 
 

1.6.20. SNS: Servicio Nacional de Salud. 
 

1.6.21. Administradoras de Riesgos de Salud (ARS): Entidades, públicas o 
privadas, definidas por el Sistema Dominicano de Seguridad Social a las que 
les corresponde administrar el riesgo financier0 de la provisión del Plan 
Básico de Salud. 
 

1.6.22. Atención Especializada: Es la provisión de servicios de salud a las 
personas, con o sin internamiento, bajo la responsabilidad de un profesional 
clínico, con un grado mínimo de especialista, ante contingencias definidas 
como complejas. 

 
1.6.23. Cartera de Servicios: Es el conjunto de atenciones en salud que una red, 

establecimiento, o un servicio oferta a una población determinada 
independientemente del nivel de complejidad. 
 

1.6.24. Provisión de Servicios de Salud: es la organización por niveles de 
complejidad creciente de 1os servicios de atención a las personas, de parte 
de las estructuras de salud y por medio del personal sanitario, en todo el 
proceso asistencial, individual y colectivo. 

 
1.6.25. Sistema de Referencia y Contrarreferencia: Es el conjunto organizado de 

procedimientos avalados por disposición o decisión oficial, que indican la 
forma que se supone más segura, cómoda y efectiva para la circulación del 
usuario y muestras que permiten completar la atención en salud de 1os casos 
referidos y contra referidos. 

 
 
 
 

  

�T�R�A�U�M�A�T�O�L�Ó�G�I�C�O� �Y� �Q�U�I�R�Ú�R�G�I�C�O� �M�O�y�F� �H�T�O�P�J�B� 
�P�R�O�F�E�S�O�R� �J�U�A�N� �B�O�S�C�H� �F�e�c�h�a� �d�e� �a�p�r�o�b�a�c�i�ó�n�:�0�6� �/�0�6�/�2�0�2�1� 

�1�.�6�.�1�9�.� �S�R�S�:� �S�e�r�v�i�c�i�o� �R�e�g�i�o�n�a�l� �d�e� �S�a�l�u�d�.� 

�1�.�6�.�2�0�.� �S�N�S�:� �S�e�r�v�i�c�i�o� �N�a�c�i�o�n�a�l� �d�e� �S�a�l�u�d�.� 

�1�.�6�.�2�1�.� �A�d�m�i�n�i�s�t�r�a�d�o�r�a�s� �d�e� �R�i�e�s�g�o�s� �d�e� �S�a�l�u�d� �(�A�R�S�)�:� �E�n�t�i�d�a�d�e�s�,� �p�ú�b�l�i�c�a�s� �o� 
�p�r�i�v�a�d�a�s�,� �d�e�f�i�n�i�d�a�s� �p�o�r� �e�l� �S�i�s�t�e�m�a� �D�o�m�i�n�i�c�a�n�o� �d�e� �S�e�g�u�r�i�d�a�d� �S�o�c�i�a�l� �a� �l�a�s� �q�u�e� 
�l�e�s� �c�o�r�r�e�s�p�o�n�d�e� �a�d�m�i�n�i�s�t�r�a�r� �e�l� �r�i�e�s�g�o� �f�i�n�a�n�c�i�e�r�O�ó� �d�e� �l�a� �p�r�o�v�i�s�i�ó�n� �d�e�l� �P�l�a�n� 
�B�á�s�i�c�o� �d�e� �S�a�l�u�d�.� 

�1�.�6�.�2�2�.� �A�t�e�n�c�i�ó�n� �E�s�p�e�c�i�a�l�i�z�a�d�a�:� �E�s� �l�a� �p�r�o�v�i�s�i�ó�n� �d�e� �s�e�r�v�i�c�i�o�s� �d�e� �s�a�l�u�d� �a� �l�a�s� 
�p�e�r�s�o�n�a�s�,� �c�o�n� �o� �s�i�n� �i�n�t�e�r�n�a�m�i�e�n�t�o�,� �b�a�j�o� �l�a� �r�e�s�p�o�n�s�a�b�i�l�i�d�a�d� �d�e� �u�n� �p�r�o�f�e�s�i�o�n�a�l� 
�c�l�í�n�i�c�o�,� �c�o�n� �u�n� �g�r�a�d�o� �m�í�n�i�m�o� �d�e� �e�s�p�e�c�i�a�l�i�s�t�a�,� �a�n�t�e� �c�o�n�t�i�n�g�e�n�c�i�a�s� �d�e�f�i�n�i�d�a�s� 
�c�o�m�o� �c�o�m�p�l�e�j�a�s�.� 

�1�.�6�.�2�3�.� �C�a�r�t�e�r�a� �d�e� �S�e�r�v�i�c�i�o�s�:� �E�s� �e�l� �c�o�n�j�u�n�t�o� �d�e� �a�t�e�n�c�i�o�n�e�s� �e�n� �s�a�l�u�d� �q�u�e� �u�n�a� �r�e�d�,� 
�e�s�t�a�b�l�e�c�i�m�i�e�n�t�o�,� �o� �u�n� �s�e�r�v�i�c�i�o� �o�f�e�r�t�a� �a� �u�n�a� �p�o�b�l�a�c�i�ó�n� �d�e�t�e�r�m�i�n�a�d�a� 
�i�n�d�e�p�e�n�d�i�e�n�t�e�m�e�n�t�e� �d�e�l� �n�i�v�e�l� �d�e� �c�o�m�p�l�e�j�i�d�a�d�.� 

�1�.�6�.�2�4�.� �P�r�o�v�i�s�i�ó�n� �d�e� �S�e�r�v�i�c�i�o�s� �d�e� �S�a�l�u�d�:� �e�s� �l�a� �o�r�g�a�n�i�z�a�c�i�ó�n� �p�o�r� �n�i�v�e�l�e�s� �d�e� 
�c�o�m�p�l�e�j�i�d�a�d� �c�r�e�c�i�e�n�t�e� �d�e� �l�o�s� �s�e�r�v�i�c�i�o�s� �d�e� �a�t�e�n�c�i�ó�n� �a� �l�a�s� �p�e�r�s�o�n�a�s�,� �d�e� �p�a�r�t�e� 
�d�e� �l�a�s� �e�s�t�r�u�c�t�u�r�a�s� �d�e� �s�a�l�u�d� �y� �p�o�r� �m�e�d�i�o� �d�e�l� �p�e�r�s�o�n�a�l� �s�a�n�i�t�a�r�i�o�,� �e�n� �t�o�d�o� �e�l� 
�p�r�o�c�e�s�o� �a�s�i�s�t�e�n�c�i�a�l�,� �i�n�d�i�v�i�d�u�a�l� �y� �c�o�l�e�c�t�i�v�o�.� 

�1�.�6�.�2�5�.� �S�i�s�t�e�m�a� �d�e� �R�e�f�e�r�e�n�c�i�a� �y� �C�o�n�t�r�a�r�r�e�f�e�r�e�n�c�i�a�:� �E�s� �e�l� �c�o�n�j�u�n�t�o� �o�r�g�a�n�i�z�a�d�o� �d�e� 
�p�r�o�c�e�d�i�m�i�e�n�t�o�s� �a�v�a�l�a�d�o�s� �p�o�r� �d�i�s�p�o�s�i�c�i�ó�n� �o� �d�e�c�i�s�i�ó�n� �o�f�i�c�i�a�l�,� �q�u�e� �i�n�d�i�c�a�n� �l�a� 
�f�o�r�m�a� �q�u�e� �s�e� �s�u�p�o�n�e� �m�á�s� �s�e�g�u�r�a�,� �c�ó�m�o�d�a� �y� �e�f�e�c�t�i�v�a� �p�a�r�a� �l�a� �c�i�r�c�u�l�a�c�i�ó�n� �d�e�l� 
�u�s�u�a�r�i�o� �y� �m�u�e�s�t�r�a�s� �q�u�e� �p�e�r�m�i�t�e�n� �c�o�m�p�l�e�t�a�r� �l�a� �a�t�e�n�c�i�ó�n� �e�n� �s�a�l�u�d� �d�e� �l�o�s� �c�a�s�o�s� 
�r�e�f�e�r�i�d�o�s� �y� �c�o�n�t�r�a� �r�e�f�e�r�i�d�o�s�.
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II. Aspectos Generales de la 
Institución 

 
 
 
 
 
 

 

  

� � � � �+� �H�O�S�P�I�T�A�L� 

�T�R�A�U�M�A�T�O�L�Ó�G�I�C�O� �Y� �Q�U�I�R�Ú�R�G�I�C�O� �M�O�y�F� �H�T�O�P�J�B� 
�P�R�O�F�E�S�O�R� �J�U�A�N� �B�O�S�C�H� �F�e�c�h�a� �d�e� �a�p�r�o�b�a�c�i�ó�n�:�0�6� �/�0�6�/�2�0�2�1� �H� 

�I�I�.� �A�s�p�e�c�t�o�s� �G�e�n�e�r�a�l�e�s� �d�e� �l�a� 
�I�n�s�t�i�t�u�c�i�ó�n
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2.4.3. Asegurar que en los Establecimientos de Salud se cumpla con los criterios, 

normas e instrumentos complementarios para realizar y evaluar los procesos 
de negociación de todas las relaciones contractuales que se establezcan para 
el financiamiento de los prestadores de servicios de salud públicos (compra 
y venta de servicios) en correspondencia con los requerimientos que 
establezca el Ministerio de Salud Pública y en calidad de ente rector. 
 

2.4.4. Garantizar en los Establecimientos de Salud la aplicación del modelo de Red 
de los Servicios Regionales de Salud y sus manuales de operación, para una 
oferta de servicio de base poblacional, orientada a la demanda, con criterios 
de racionalidad e integridad en el manejo de los servicios, y los recursos, 
con base en el Plan Decenal de Salud, el Modelo de Atención y las 
prioridades que establezca el Ministerio de Salud Pública, en su accionar 
como máxima autoridad sanitaria nacional. 
 

2.4.5. Mantener actualizadas las necesidades de atención de salud de su población 
asignada, en estrecha coordinación y bajo las normativas definidas por el 
Ministerio de Salud Pública, en sus órganos centrales y desconcentrados, con 
miras a establecer estrategias operativas de intervención, en el marco del 
cumplimiento de los convenios de gestión. 

  

�T�R�A�U�M�A�T�O�L�Ó�G�I�C�O� �Y� �Q�U�I�R�Ú�R�G�I�C�O� �M�O�y�F� �H�T�O�P�J�B� 
�P�R�O�F�E�S�O�R� �J�U�A�N� �B�O�S�C�H� �F�e�c�h�a� �d�e� �a�p�r�o�b�a�c�i�ó�n�:�0�6� �/�0�6�/�2�0�2�1� 

�2�.�4�.�3�.� �A�s�e�g�u�r�a�r� �q�u�e� �e�n� �l�o�s� �E�s�t�a�b�l�e�c�i�m�i�e�n�t�o�s� �d�e� �S�a�l�u�d� �s�e� �c�u�m�p�l�a� �c�o�n� �l�o�s� �c�r�i�t�e�r�i�o�s�,� 
�n�o�r�m�a�s� �e� �i�n�s�t�r�u�m�e�n�t�o�s� �c�o�m�p�l�e�m�e�n�t�a�r�i�o�s� �p�a�r�a� �r�e�a�l�i�z�a�r� �y� �e�v�a�l�u�a�r� �l�o�s� �p�r�o�c�e�s�o�s� 
�d�e� �n�e�g�o�c�i�a�c�i�ó�n� �d�e� �t�o�d�a�s� �l�a�s� �r�e�l�a�c�i�o�n�e�s� �c�o�n�t�r�a�c�t�u�a�l�e�s� �q�u�e� �s�e� �e�s�t�a�b�l�e�z�c�a�n� �p�a�r�a� 
�e�l� �f�i�n�a�n�c�i�a�m�i�e�n�t�o� �d�e� �l�o�s� �p�r�e�s�t�a�d�o�r�e�s� �d�e� �s�e�r�v�i�c�i�o�s� �d�e� �s�a�l�u�d� �p�ú�b�l�i�c�o�s� �(�c�o�m�p�r�a� 
�y� �v�e�n�t�a� �d�e� �s�e�r�v�i�c�i�o�s�)� �e�n� �c�o�r�r�e�s�p�o�n�d�e�n�c�i�a� �c�o�n� �l�o�s� �r�e�q�u�e�r�i�m�i�e�n�t�o�s� �q�u�e� 
�e�s�t�a�b�l�e�z�c�a� �e�l� �M�i�n�i�s�t�e�r�i�o� �d�e� �S�a�l�u�d� �P�ú�b�l�i�c�a� �y� �e�n� �c�a�l�i�d�a�d� �d�e� �e�n�t�e� �r�e�c�t�o�r�.� 

�2�.�4�.�4�.� �G�a�r�a�n�t�i�z�a�r� �e�n� �l�o�s� �E�s�t�a�b�l�e�c�i�m�i�e�n�t�o�s� �d�e� �S�a�l�u�d� �l�a� �a�p�l�i�c�a�c�i�ó�n� �d�e�l� �m�o�d�e�l�o� �d�e� �R�e�d� 
�d�e� �l�o�s� �S�e�r�v�i�c�i�o�s� �R�e�g�i�o�n�a�l�e�s� �d�e� �S�a�l�u�d� �y� �s�u�s� �m�a�n�u�a�l�e�s� �d�e� �o�p�e�r�a�c�i�ó�n�,� �p�a�r�a� �u�n�a� 
�o�f�e�r�t�a� �d�e� �s�e�r�v�i�c�i�o� �d�e� �b�a�s�e� �p�o�b�l�a�c�i�o�n�a�l�,� �o�r�i�e�n�t�a�d�a� �a� �l�a� �d�e�m�a�n�d�a�,� �c�o�n� �c�r�i�t�e�r�i�o�s� 
�d�e� �r�a�c�i�o�n�a�l�i�d�a�d� �e� �i�n�t�e�g�r�i�d�a�d� �e�n� �e�l� �m�a�n�e�j�o� �d�e� �l�o�s� �s�e�r�v�i�c�i�o�s�,� �y� �l�o�s� �r�e�c�u�r�s�o�s�,� 
�c�o�n� �b�a�s�e� �e�n� �e�l� �P�l�a�n� �D�e�c�e�n�a�l� �d�e� �S�a�l�u�d�,� �e�l� �M�o�d�e�l�o� �d�e� �A�t�e�n�c�i�ó�n� �y� �l�a�s� 
�p�r�i�o�r�i�d�a�d�e�s� �q�u�e� �e�s�t�a�b�l�e�z�c�a� �e�l� �M�i�n�i�s�t�e�r�i�o� �d�e� �S�a�l�u�d� �P�ú�b�l�i�c�a�,� �e�n� �s�u� �a�c�c�i�o�n�a�r� 
�c�o�m�o� �m�á�x�i�m�a� �a�u�t�o�r�i�d�a�d� �s�a�n�i�t�a�r�i�a� �n�a�c�i�o�n�a�l�.� 

�2�.�4�.�5�.� �M�a�n�t�e�n�e�r� �a�c�t�u�a�l�i�z�a�d�a�s� �l�a�s� �n�e�c�e�s�i�d�a�d�e�s� �d�e� �a�t�e�n�c�i�ó�n� �d�e� �s�a�l�u�d� �d�e� �s�u� �p�o�b�l�a�c�i�ó�n� 
�a�s�i�g�n�a�d�a�,� �e�n� �e�s�t�r�e�c�h�a� �c�o�o�r�d�i�n�a�c�i�ó�n� �y� �b�a�j�o� �l�a�s� �n�o�r�m�a�t�i�v�a�s� �d�e�f�i�n�i�d�a�s� �p�o�r� �e�l� 
�M�i�n�i�s�t�e�r�i�o� �d�e� �S�a�l�u�d� �P�ú�b�l�i�c�a�,� �e�n� �s�u�s� �ó�r�g�a�n�o�s� �c�e�n�t�r�a�l�e�s� �y� �d�e�s�c�o�n�c�e�n�t�r�a�d�o�s�,� �c�o�n� 
�m�i�r�a�s� �a� �e�s�t�a�b�l�e�c�e�r� �e�s�t�r�a�t�e�g�i�a�s� �o�p�e�r�a�t�i�v�a�s� �d�e� �i�n�t�e�r�v�e�n�c�i�ó�n�,� �e�n� �e�l� �m�a�r�c�o� �d�e�l� 
�c�u�m�p�l�i�m�i�e�n�t�o� �d�e� �l�o�s� �c�o�n�v�e�n�i�o�s� �d�e� �g�e�s�t�i�ó�n�.
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2.5.5. Estructura Organizativa del 
Hospital Traumatológico y Quirúrgico Profesor Juan Bosch 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

�+� �H�O�S�P�I�T�A�L� 

�T�R�A�U�M�A�T�O�L�Ó�G�I�C�O� �Y� �Q�U�I�R�Ú�R�G�I�C�O� �M�O�y�F� �H�T�O�P�J�B� 
�P�R�O�F�E�S�O�R� �J�U�A�N� �B�O�S�C�H� �F�e�c�h�a� �d�e� �a�p�r�o�b�a�c�i�ó�n�:�0�6� �/�0�6�/�2�0�2�1� 

� � 

�2�.�5�.�5�.� �E�s�t�r�u�c�t�u�r�a� �O�r�g�a�n�i�z�a�t�i�v�a� �d�e�l� 
�H�o�s�p�i�t�a�l� �T�r�a�u�m�a�t�o�l�ó�g�i�c�o� �y� �Q�u�i�r�ú�r�g�i�c�o� �P�r�o�f�e�s�o�r� �J�u�a�n� �B�o�s�c�h� 

� � �O�r�g�a�n�i�g�r�a�m�a� �H�o�s�p�i�t�a�l� �T�r�a�u�m�a�t�o�l�ó�g�i�c�o� �y� �Q�u�i�r�ú�r�g�i�c�o�  ��P�r�o�f�.� �J�u�a�n� �B�o�s�c�h �� 

� � 

� � � � � � 

� � 

� � � � 

� � 

� � 

� � 

� � � � 

� � � � 

� � 

� � 

�D�e�p�a�r�t�a�m�e�n�t�o� 
�M�é�d�i�c�o� 

�D�r�a�l�á�n� �d�e� �D�i�a�l�á�n�d� �D�A�S� �a� 
�D�i�v�i�s�i�ó�n� �d�e� �P�r�e�t�a� �d�e� �E�G�]� �E� �2� �E� �u�m� 

�E�n�f�e�r�m�e�r�a� �S�e�c�c�i�ó�n� �d�e� �2� �c�n�s�d�a� �d�i�a� �C�i�n�y�c�a�s� �S�a�l�u�d� �B�u�c�a�l� 
�F�a�r�a� �C�o�t�a� �o�s� �A�n�a�r� �a� 

�S�e�c�c�i�ó�n� �A�S� �t�a�b�o�r�t�a�r�l�o� �e� �d�e�a�l�s� �e� �r�r� 
�,� �P�u�g�a� �N�u�e�n�o�s�a� �C�u�c�a� �D�e�m�u�n�i�a�g�a� �C�r�a�m�e�r� 

�a� �N�e�r�e�o� �g�a� �N�u� �p�a�o� �C�r�u�g�a� �a�n�o�:� 

� � 
�C�a�r�r�o� �m�m�e�r�a�t�i�g�s� �e�c�o�l�o�g�a� �P�e�e�r�r�a�i�n�a�g�a� 

�$� �2�0�d� �'�N�e�t�r�i�n�g�a� �P�i�a�a�r�c�l�e�a�g�a� �U�r�a�b�g�a� 
�d�e� �C�o�r�a�d�e�g�a� �L�a�r�s� �O�w�c�i�i�c�t�a� �r�q� �a�g�o� 

�i�n�a� �P�a�t�i� 
�a� �O�v�a� � � � 



19 

                         

 

 

 

MOyF HTQPJB 
Fecha de aprobación:06 /06/2021 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

III. Descripción de Funciones de las 
Unidades Organizativas 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

� � � � �+� �H�O�S�P�I�T�A�L� 

�T�R�A�U�M�A�T�O�L�Ó�G�I�C�O� �Y� �Q�U�I�R�Ú�R�G�I�C�O� �M�O�y�F� �H�T�O�P�J�B� 
�P�R�O�F�E�S�O�R� �J�U�A�N� �B�O�S�C�H� �F�e�c�h�a� �d�e� �a�p�r�o�b�a�c�i�ó�n�:�0�6� �/�0�6�/�2�0�2�1� �H� 

�1�1�1�.� �D�e�s�c�r�i�p�c�i�ó�n� �d�e� �F�u�n�c�i�o�n�e�s� �d�e� �l�a�s� 
�U�n�i�d�a�d�e�s� �O�r�g�a�n�i�z�a�t�i�v�a�s
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3.1 Unidades del Nivel 
Normativo o de Máxima 
Dirección 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

� � � � �+� �H�O�S�P�I�T�A�L� 

�T�R�A�U�M�A�T�O�L�Ó�G�I�C�O� �Y� �Q�U�I�R�Ú�R�G�I�C�O� �M�O�y�F� �H�T�O�P�J�B� 
�P�R�O�F�E�S�O�R� �J�U�A�N� �B�O�S�C�H� �F�e�c�h�a� �d�e� �a�p�r�o�b�a�c�i�ó�n�:�0�6� �/�0�6�/�2�0�2�1� �H� 

�3�.�1� �U�n�i�d�a�d�e�s� �d�e�l� �N�i�v�e�l� 
�N�o�r�m�a�t�i�v�o�.� �o� �d�e� �M�á�x�i�m�a� 
�D�i�r�e�c�c�i�ó�n
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4. Dirigir los procesos de atención médica integral y administrativa, de acuerdo 

con la Misión y Objetivos; con base en las políticas establecidas para el uso 
coordinado y racional de los recursos asignados. 

5. Coordinar la elaboración e integración del Plan Operativo Anual del Hospital y 
del proyecto de presupuesto. 

6. Aprobar y controlar la emisión de informes oficiales del Hospital, incluidos los 
datos estadísticos, resúmenes de historias clínicas y otros documentos 
probatorios de la actuación médica. 

7. Contribuir de forma integrada con las demás instituciones del Servicio Nacional 
de Salud, para el funcionamiento efectivo en Red única de Salud a fin de 
mantener la salud de la población de su área de responsabilidad. 

8. Verificar la aplicación de los indicadores oficiales para la evaluación y 
medición del desempeño, productividad, calidad y eficiencia de los procesos y 
servicios médico-administrativos. 

9. Coordinar con los establecimientos del Primer nivel de atención, de la Región 
de Salud, la referencia, retorno e interconsulta, los procesos de planificación, 
organización, ejecución y control de las acciones de salud en la Red única de 
Salud. 

10. Dirigir y supervisar procesos de investigación médica de acuerdo con criterios 
legales, éticos, epidemiológicos y de interés nacional. 

11. Garantizar y asegurar el análisis del perfil epidemiológico de las condiciones 
de salud enfermedad, atendidas en el Hospital. 

12. Gestionar y garantizar los procesos de selección, programación, adquisición, 
almacenamiento-distribución y uso racional de los medicamentos, insumos 
médicos y reactivos de laboratorio, dando seguimiento a las existencias y 
consumos asegurando la disponibilidad de estos para la continuidad de los 
servicios de salud.  

13. Verificar el cumplimiento de las funciones de los diferentes comités 
conformados en el hospital.  

14. Dirigir y coordinar el funcionamiento del hospital a los fines de que las áreas 
médico-administrativas que lo conforman cumplan con los planes y programas 
establecidos. 

15. Establecer mecanismos de comunicación que permitan difundir los objetivos, 
programas, asegurando el posicionamiento y la imagen del hospital mediante 
el control de las labores de cobertura periodística y difusión en los medios de 
comunicación, sobre las actividades y eventos realizados por la institución, 
conforme a las normas de comunicaciones definidas. 

16. Vigilar el desarrollo de los programas de enseñanza e investigación que se 
lleven a cabo en el hospital. 

17. Garantizar el cumplimiento de las instrucciones que le sean encomendadas por 
las autoridades competentes e informar sobre el cumplimiento de estas. 

18. Garantizar que los recursos técnicos, financieros, humanos y materiales del 
hospital sean utilizados eficientemente. 

19. Planificar, desarrollar, dirigir e implementar un sistema de gestión de recursos 
humanos que garantice la disponibilidad de servidores(as) motivados,  
 
 

�T�R�A�U�M�A�T�O�L�Ó�G�I�C�O� �Y� �Q�U�I�R�Ú�R�G�I�C�O� �M�O�y�F� �H�T�O�P�J�B� 
�P�R�O�F�E�S�O�R� �J�U�A�N� �B�O�S�C�H� �F�e�c�h�a� �d�e� �a�p�r�o�b�a�c�i�ó�n�:�0�6� �/�0�6�/�2�0�2�1� 

�4�.� �D�i�r�i�g�i�r� �l�o�s� �p�r�o�c�e�s�o�s� �d�e� �a�t�e�n�c�i�ó�n� �m�é�d�i�c�a� �i�n�t�e�g�r�a�l� �y� �a�d�m�i�n�i�s�t�r�a�t�i�v�a�,� �d�e� �a�c�u�e�r�d�o� 
�c�o�n� �l�a� �M�i�s�i�ó�n� �y� �O�b�j�e�t�i�v�o�s�;� �c�o�n� �b�a�s�e� �e�n� �l�a�s� �p�o�l�í�t�i�c�a�s� �e�s�t�a�b�l�e�c�i�d�a�s� �p�a�r�a� �e�l� �u�s�o� 
�c�o�o�r�d�i�n�a�d�o� �y� �r�a�c�i�o�n�a�l� �d�e� �l�o�s� �r�e�c�u�r�s�o�s� �a�s�i�g�n�a�d�o�s�.� 

�5�.� �C�o�o�r�d�i�n�a�r� �l�a� �e�l�a�b�o�r�a�c�i�ó�n� �e� �i�n�t�e�g�r�a�c�i�ó�n� �d�e�l� �P�l�a�n� �O�p�e�r�a�t�i�v�o� �A�n�u�a�l� �d�e�l� �H�o�s�p�i�t�a�l� �y� 
�d�e�l� �p�r�o�y�e�c�t�o� �d�e� �p�r�e�s�u�p�u�e�s�t�o�.� 

�6�.� �A�p�r�o�b�a�r� �y� �c�o�n�t�r�o�l�a�r� �l�a� �e�m�i�s�i�ó�n� �d�e� �i�n�f�o�r�m�e�s� �o�f�i�c�i�a�l�e�s� �d�e�l� �H�o�s�p�i�t�a�l�,� �i�n�c�l�u�i�d�o�s� �l�o�s� 
�d�a�t�o�s� �e�s�t�a�d�í�s�t�i�c�o�s�,� �r�e�s�ú�m�e�n�e�s� �d�e� �h�i�s�t�o�r�i�a�s� �c�l�í�n�i�c�a�s� �y� �o�t�r�o�s� �d�o�c�u�m�e�n�t�o�s� 
�p�r�o�b�a�t�o�r�i�o�s� �d�e� �l�a� �a�c�t�u�a�c�i�ó�n� �m�é�d�i�c�a�.� 

�7�.� �C�o�n�t�r�i�b�u�i�r� �d�e� �f�o�r�m�a� �i�n�t�e�g�r�a�d�a� �c�o�n� �l�a�s� �d�e�m�á�s� �i�n�s�t�i�t�u�c�i�o�n�e�s� �d�e�l� �S�e�r�v�i�c�i�o� �N�a�c�i�o�n�a�l� 
�d�e� �S�a�l�u�d�,� �p�a�r�a� �e�l� �f�u�n�c�i�o�n�a�m�i�e�n�t�o� �e�f�e�c�t�i�v�o� �e�n� �R�e�d� �ú�n�i�c�a� �d�e� �S�a�l�u�d� �a� �f�i�n� �d�e� 
�m�a�n�t�e�n�e�r� �l�a� �s�a�l�u�d� �d�e� �l�a� �p�o�b�l�a�c�i�ó�n� �d�e� �s�u� �á�r�e�a� �d�e� �r�e�s�p�o�n�s�a�b�i�l�i�d�a�d�.� 

�8�.� �V�e�r�i�f�i�c�a�r� �l�a� �a�p�l�i�c�a�c�i�ó�n� �d�e� �l�o�s� �i�n�d�i�c�a�d�o�r�e�s� �o�f�i�c�i�a�l�e�s� �p�a�r�a� �l�a� �e�v�a�l�u�a�c�i�ó�n� �y� 
�m�e�d�i�c�i�ó�n� �d�e�l� �d�e�s�e�m�p�e�ñ�o�,� �p�r�o�d�u�c�t�i�v�i�d�a�d�,� �c�a�l�i�d�a�d� �y� �e�f�i�c�i�e�n�c�i�a� �d�e� �l�o�s� �p�r�o�c�e�s�o�s� �y� 
�s�e�r�v�i�c�i�o�s� �m�é�d�i�c�o�-�a�d�m�i�n�i�s�t�r�a�t�i�v�o�s�.� 

�9�.� �C�o�o�r�d�i�n�a�r� �c�o�n� �l�o�s� �e�s�t�a�b�l�e�c�i�m�i�e�n�t�o�s� �d�e�l� �P�r�i�m�e�r� �n�i�v�e�l� �d�e� �a�t�e�n�c�i�ó�n�,� �d�e� �l�a� �R�e�g�i�ó�n� 
�d�e� �S�a�l�u�d�,� �l�a� �r�e�f�e�r�e�n�c�i�a�,� �r�e�t�o�r�n�o� �e� �i�n�t�e�r�c�o�n�s�u�l�t�a�,� �l�o�s� �p�r�o�c�e�s�o�s� �d�e� �p�l�a�n�i�f�i�c�a�c�i�ó�n�,� 
�o�r�g�a�n�i�z�a�c�i�ó�n�,� �e�j�e�c�u�c�i�ó�n� �y� �c�o�n�t�r�o�l� �d�e� �l�a�s� �a�c�c�i�o�n�e�s� �d�e� �s�a�l�u�d� �e�n� �l�a� �R�e�d� �ú�n�i�c�a� �d�e� 
�S�a�l�u�d�.� 

�1�0�.� �D�i�r�i�g�i�r� �y� �s�u�p�e�r�v�i�s�a�r� �p�r�o�c�e�s�o�s� �d�e� �i�n�v�e�s�t�i�g�a�c�i�ó�n� �m�é�d�i�c�a� �d�e� �a�c�u�e�r�d�o� �c�o�n� �c�r�i�t�e�r�i�o�s� 
�l�e�g�a�l�e�s�,� �é�t�i�c�o�s�,� �e�p�i�d�e�m�i�o�l�ó�g�i�c�o�s� �y� �d�e� �i�n�t�e�r�é�s� �n�a�c�i�o�n�a�l�.� 

�1�1�.� �G�a�r�a�n�t�i�z�a�r� �y� �a�s�e�g�u�r�a�r� �e�l� �a�n�á�l�i�s�i�s� �d�e�l� �p�e�r�f�i�l� �e�p�i�d�e�m�i�o�l�ó�g�i�c�o� �d�e� �l�a�s� �c�o�n�d�i�c�i�o�n�e�s� 
�d�e� �s�a�l�u�d� �e�n�f�e�r�m�e�d�a�d�,� �a�t�e�n�d�i�d�a�s� �e�n� �e�l� �H�o�s�p�i�t�a�l�.� 

�1�2�.� �G�e�s�t�i�o�n�a�r� �y� �g�a�r�a�n�t�i�z�a�r� �l�o�s� �p�r�o�c�e�s�o�s� �d�e� �s�e�l�e�c�c�i�ó�n�,� �p�r�o�g�r�a�m�a�c�i�ó�n�,� �a�d�q�u�i�s�i�c�i�ó�n�,� 
�a�l�m�a�c�e�n�a�m�i�e�n�t�o�-�d�i�s�t�r�i�b�u�c�i�ó�n� �y� �u�s�o� �r�a�c�i�o�n�a�l� �d�e� �l�o�s� �m�e�d�i�c�a�m�e�n�t�o�s�,� �i�n�s�u�m�o�s� 
�m�é�d�i�c�o�s� �y� �r�e�a�c�t�i�v�o�s� �d�e� �l�a�b�o�r�a�t�o�r�i�o�,� �d�a�n�d�o� �s�e�g�u�i�m�i�e�n�t�o� �a� �l�a�s� �e�x�i�s�t�e�n�c�i�a�s� �y� 
�c�o�n�s�u�m�o�s� �a�s�e�g�u�r�a�n�d�o� �l�a� �d�i�s�p�o�n�i�b�i�l�i�d�a�d� �d�e� �e�s�t�o�s� �p�a�r�a� �l�a� �c�o�n�t�i�n�u�i�d�a�d� �d�e� �l�o�s� 
�s�e�r�v�i�c�i�o�s� �d�e� �s�a�l�u�d�.� 

�1�3�.� �V�e�r�i�f�i�c�a�r� �e�l� �c�u�m�p�l�i�m�i�e�n�t�o� �d�e� �l�a�s� �f�u�n�c�i�o�n�e�s� �d�e� �l�o�s� �d�i�f�e�r�e�n�t�e�s� �c�o�m�i�t�é�s� 
�c�o�n�f�o�r�m�a�d�o�s� �e�n� �e�l� �h�o�s�p�i�t�a�l�.� 

�1�4�.� �D�i�r�i�g�i�r� �y� �c�o�o�r�d�i�n�a�r� �e�l� �f�u�n�c�i�o�n�a�m�i�e�n�t�o� �d�e�l� �h�o�s�p�i�t�a�l� �a� �l�o�s� �f�i�n�e�s� �d�e� �q�u�e� �l�a�s� �á�r�e�a�s� 
�m�é�d�i�c�o�-�a�d�m�i�n�i�s�t�r�a�t�i�v�a�s� �q�u�e� �l�o� �c�o�n�f�o�r�m�a�n� �c�u�m�p�l�a�n� �c�o�n� �l�o�s� �p�l�a�n�e�s� �y� �p�r�o�g�r�a�m�a�s� 
�e�s�t�a�b�l�e�c�i�d�o�s�.� 

�1�5�.� �E�s�t�a�b�l�e�c�e�r� �m�e�c�a�n�i�s�m�o�s� �d�e� �c�o�m�u�n�i�c�a�c�i�ó�n� �q�u�e� �p�e�r�m�i�t�a�n� �d�i�f�u�n�d�i�r� �l�o�s� �o�b�j�e�t�i�v�o�s�,� 
�p�r�o�g�r�a�m�a�s�,� �a�s�e�g�u�r�a�n�d�o� �e�l� �p�o�s�i�c�i�o�n�a�m�i�e�n�t�o� �y� �l�a� �i�m�a�g�e�n� �d�e�l� �h�o�s�p�i�t�a�l� �m�e�d�i�a�n�t�e� 
�e�l� �c�o�n�t�r�o�l� �d�e� �l�a�s� �l�a�b�o�r�e�s� �d�e� �c�o�b�e�r�t�u�r�a� �p�e�r�i�o�d�í�s�t�i�c�a� �y� �d�i�f�u�s�i�ó�n� �e�n� �l�o�s� �m�e�d�i�o�s� �d�e� 
�c�o�m�u�n�i�c�a�c�i�ó�n�,� �s�o�b�r�e� �l�a�s� �a�c�t�i�v�i�d�a�d�e�s� �y� �e�v�e�n�t�o�s� �r�e�a�l�i�z�a�d�o�s� �p�o�r� �l�a� �i�n�s�t�i�t�u�c�i�ó�n�,� 
�c�o�n�f�o�r�m�e� �a� �l�a�s� �n�o�r�m�a�s� �d�e� �c�o�m�u�n�i�c�a�c�i�o�n�e�s� �d�e�f�i�n�i�d�a�s�.� 

�1�6�.� �V�i�g�i�l�a�r� �e�l� �d�e�s�a�r�r�o�l�l�o� �d�e� �l�o�s� �p�r�o�g�r�a�m�a�s� �d�e� �e�n�s�e�ñ�a�n�z�a� �e� �i�n�v�e�s�t�i�g�a�c�i�ó�n� �q�u�e� �s�e� 
�l�l�e�v�e�n� �a� �c�a�b�o� �e�n� �e�l� �h�o�s�p�i�t�a�l�.� 

�1�7�.� �G�a�r�a�n�t�i�z�a�r� �e�l� �c�u�m�p�l�i�m�i�e�n�t�o� �d�e� �l�a�s� �i�n�s�t�r�u�c�c�i�o�n�e�s� �q�u�e� �l�e� �s�e�a�n� �e�n�c�o�m�e�n�d�a�d�a�s� �p�o�r� 
�l�a�s� �a�u�t�o�r�i�d�a�d�e�s� �c�o�m�p�e�t�e�n�t�e�s� �e� �i�n�f�o�r�m�a�r� �s�o�b�r�e� �e�l� �c�u�m�p�l�i�m�i�e�n�t�o� �d�e� �e�s�t�a�s�.� 

�1�8�.� �G�a�r�a�n�t�i�z�a�r� �q�u�e� �l�o�s� �r�e�c�u�r�s�o�s� �t�é�c�n�i�c�o�s�,� �f�i�n�a�n�c�i�e�r�o�s�,� �h�u�m�a�n�o�s� �y� �m�a�t�e�r�i�a�l�e�s� �d�e�l� 
�h�o�s�p�i�t�a�l� �s�e�a�n� �u�t�i�l�i�z�a�d�o�s� �e�f�i�c�i�e�n�t�e�m�e�n�t�e�.� 

�1�9�.� �P�l�a�n�i�f�i�c�a�r�,� �d�e�s�a�r�r�o�l�l�a�r�,� �d�i�r�i�g�i�r� �e� �i�m�p�l�e�m�e�n�t�a�r� �u�n� �s�i�s�t�e�m�a� �d�e� �g�e�s�t�i�ó�n� �d�e� �r�e�c�u�r�s�o�s� 
�h�u�m�a�n�o�s� �q�u�e� �g�a�r�a�n�t�i�c�e� �l�a� �d�i�s�p�o�n�i�b�i�l�i�d�a�d� �d�e� �s�e�r�v�i�d�o�r�e�s�(�a�s�)� �m�o�t�i�v�a�d�o�s�,
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3.2 Unidades del Nivel 
Consultivo o Asesor 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

� � � � �+� �H�O�S�P�I�T�A�L� 

�T�R�A�U�M�A�T�O�L�Ó�G�I�C�O� �Y� �Q�U�I�R�Ú�R�G�I�C�O� �M�O�y�F� �H�T�O�P�J�B� 
�P�R�O�F�E�S�O�R� �J�U�A�N� �B�O�S�C�H� �F�e�c�h�a� �d�e� �a�p�r�o�b�a�c�i�ó�n�:�0�6� �/�0�6�/�2�0�2�1� �H� 

�3�.�2� �U�n�i�d�a�d�e�s� �d�e�l� �N�i�v�e�l� 
�C�o�n�s�u�l�t�i�v�o� �o� �A�s�e�s�o�r























https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Riesgos_biol%C3%B3gicos&action=edit&redlink=1
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3.3 Unidades del Nivel 
Auxiliar o de Apoyo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

� � � � �+� �H�O�S�P�I�T�A�L� 

�T�R�A�U�M�A�T�O�L�Ó�G�I�C�O� �Y� �Q�U�I�R�Ú�R�G�I�C�O� �M�O�y�F� �H�T�O�P�J�B� 
�P�R�O�F�E�S�O�R� �J�U�A�N� �B�O�S�C�H� �F�e�c�h�a� �d�e� �a�p�r�o�b�a�c�i�ó�n�:�0�6� �/�0�6�/�2�0�2�1� �H� 

�3�.�3� �U�n�i�d�a�d�e�s� �d�e�l� �N�i�v�e�l� 
�A�u�x�i�l�i�a�r� �o� �d�e� �A�p�o�y�o
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3.4 Unidades del Nivel 
Sustantivo u Operativo 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

� � � � �+� �H�O�S�P�I�T�A�L� 

�T�R�A�U�M�A�T�O�L�Ó�G�I�C�O� �Y� �Q�U�I�R�Ú�R�G�I�C�O� �M�O�y�F� �H�T�O�P�J�B� 
�P�R�O�F�E�S�O�R� �J�U�A�N� �B�O�S�C�H� �F�e�c�h�a� �d�e� �a�p�r�o�b�a�c�i�ó�n�:�0�6� �/�0�6�/�2�0�2�1� �H� 

�3�.�4� �U�n�i�d�a�d�e�s� �d�e�l� �N�i�v�e�l� 
�S�u�s�t�a�n�t�i�v�o� �u� �O�p�e�r�a�t�i�v�o
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8. Supervisar la ejecución de los programas y las acciones en materia de 

prevención, detección y control de enfermedades, así como de control 
epidemiológico. 

9. Implementar los mecanismos adecuados para garantizar que la atención 
clínico-quirúrgica otorgada sea de la más alta calidad. 

10. Desarrollar e implementar estrategias y mecanismos orientados a incrementar 
la calidad en la prestación de los servicios de atención médica que se ofrecen 
en el Hospital. 

11. Colaborar con las actividades académicas programadas por el área de 
Investigación Clínica y Residencia Médica, apoyando con los programas de 
investigación científica y/o tecnológica que se llevan a cabo en el Hospital. 

12. Asesorar al personal adscrito al área médica, de conformidad con las 
disposiciones aplicables. 

13. Coordinar con las diferentes áreas del Hospital, la información referente a los 
insumos necesarios para la atención oportuna de los usuarios. 

14. Supervisar periódicamente cada uno de los servicios, en coordinación con los 
responsables de las áreas, para conocer el funcionamiento y emitir, cuando se 
requiera, las estrategias orientadas al logro de los objetivos. 

15. Supervisar la actualización oportuna del Archivo Clínico y del Expediente 
Clínico, de conformidad con las Normativas aplicables. 

16. Asegurar que los informes médicos, dictámenes medico legales, registros 
estadísticos y demás información que le requieran las autoridades del hospital y 
otras dependencias gubernamentales. 

17. Determinar y jerarquizar las prioridades de atención médica e integrarlas a los 
programas del Hospital. 

18. Asegurar la aplicación de las acciones correctivas y los mecanismos de 
modernización instruidos por la Dirección del Hospital, para garantizar la 
adecuada prestación de los servicios médicos que se proporcionan a los 
usuarios. 

19. Coordinar la difusión de los reglamentos, normas, lineamientos, instrumentos 
administrativos y demás disposiciones aplicables en la atención médica 
hospitalaria y supervisar su correcta aplicación. 

20. Asegurar que los estándares de calidad establecidos para la operación de las 
áreas médicas del Hospital se apliquen íntegramente. 

21. Validar, difundir y vigilar la aplicación de los manuales, políticas, normas, guías 
y protocolos emanados del MSP y el SNS y los específicos del Hospital. 

22. Establecer, en conjunto con las áreas respectivas, las especificaciones técnicas 
del equipo médico requerido. 

23. Implementar y coordinar la ejecución de los programas y proyectos operativos 
en materia de atención Salud Bucal especializada a cargo del Centro. 

24. Organizar, dirigir y supervisar los servicios médicos odontológicos que brinda 
el Centro. 

25. Desarrollar e implementar estrategias y mecanismos para incrementar la 
calidad en la prestación de los servicios odontológicos que se ofrecen en el 
Centro. 

26. Verificar que los insumos, materiales y equipos proporcionados al Centro se 
utilicen de manera óptima. 

�T�R�A�U�M�A�T�O�L�Ó�G�I�C�O� �Y� �Q�U�I�R�Ú�R�G�I�C�O� �M�O�y�F� �H�T�O�P�J�B� 
�P�R�O�F�E�S�O�R� �J�U�A�N� �B�O�S�C�H� �F�e�c�h�a� �d�e� �a�p�r�o�b�a�c�i�ó�n�:�0�6� �/�0�6�/�2�0�2�1� 

�8�.� �S�u�p�e�r�v�i�s�a�r� �l�a� �e�j�e�c�u�c�i�ó�n� �d�e� �l�o�s� �p�r�o�g�r�a�m�a�s� �y� �l�a�s� �a�c�c�i�o�n�e�s� �e�n� �m�a�t�e�r�i�a� �d�e� 
�p�r�e�v�e�n�c�i�ó�n�,� �d�e�t�e�c�c�i�ó�n� �y� �c�o�n�t�r�o�l� �d�e� �e�n�f�e�r�m�e�d�a�d�e�s�,� �a�s�í� �c�o�m�o� �d�e� �c�o�n�t�r�o�l� 
�e�p�i�d�e�m�i�o�l�ó�g�i�c�o�.� 

�9�.� �I�m�p�l�e�m�e�n�t�a�r� �l�o�s� �m�e�c�a�n�i�s�m�o�s� �a�d�e�c�u�a�d�o�s� �p�a�r�a� �g�a�r�a�n�t�i�z�a�r� �q�u�e� �l�a� �a�t�e�n�c�i�ó�n� 
�c�l�í�n�i�c�o�-�q�u�i�r�ú�r�g�i�c�a� �o�t�o�r�g�a�d�a� �s�e�a� �d�e� �l�a� �m�á�s� �a�l�t�a� �c�a�l�i�d�a�d�.� 

�1�0�.� �D�e�s�a�r�r�o�l�l�a�r� �e� �i�m�p�l�e�m�e�n�t�a�r� �e�s�t�r�a�t�e�g�i�a�s� �y� �m�e�c�a�n�i�s�m�o�s� �o�r�i�e�n�t�a�d�o�s� �a� �i�n�c�r�e�m�e�n�t�a�r� 
�l�a� �c�a�l�i�d�a�d� �e�n� �l�a� �p�r�e�s�t�a�c�i�ó�n� �d�e� �l�o�s� �s�e�r�v�i�c�i�o�s� �d�e� �a�t�e�n�c�i�ó�n� �m�é�d�i�c�a� �q�u�e� �s�e� �o�f�r�e�c�e�n� 
�e�n� �e�l� �H�o�s�p�i�t�a�l�.� 

�1�1�.� �C�o�l�a�b�o�r�a�r� �c�o�n� �l�a�s� �a�c�t�i�v�i�d�a�d�e�s� �a�c�a�d�é�m�i�c�a�s� �p�r�o�g�r�a�m�a�d�a�s� �p�o�r� �e�l� �á�r�e�a� �d�e� 
�I�n�v�e�s�t�i�g�a�c�i�ó�n� �C�l�í�n�i�c�a� �y� �R�e�s�i�d�e�n�c�i�a� �M�é�d�i�c�a�,� �a�p�o�y�a�n�d�o� �c�o�n� �l�o�s� �p�r�o�g�r�a�m�a�s� �d�e� 
�i�n�v�e�s�t�i�g�a�c�i�ó�n� �c�i�e�n�t�í�f�i�c�a� �y�/�o� �t�e�c�n�o�l�ó�g�i�c�a� �q�u�e� �s�e� �l�l�e�v�a�n� �a� �c�a�b�o� �e�n� �e�l� �H�o�s�p�i�t�a�l�.� 

�1�2�.� �A�s�e�s�o�r�a�r� �a�l� �p�e�r�s�o�n�a�l� �a�d�s�c�r�i�t�o� �a�l� �á�r�e�a� �m�é�d�i�c�a�,� �d�e� �c�o�n�f�o�r�m�i�d�a�d� �c�o�n� �l�a�s� 
�d�i�s�p�o�s�i�c�i�o�n�e�s� �a�p�l�i�c�a�b�l�e�s�.� 

�1�3�.� �C�o�o�r�d�i�n�a�r� �c�o�n� �l�a�s� �d�i�f�e�r�e�n�t�e�s� �á�r�e�a�s� �d�e�l� �H�o�s�p�i�t�a�l�,� �l�a� �i�n�f�o�r�m�a�c�i�ó�n� �r�e�f�e�r�e�n�t�e� �a� �l�o�s� 
�i�n�s�u�m�o�s� �n�e�c�e�s�a�r�i�o�s� �p�a�r�a� �l�a� �a�t�e�n�c�i�ó�n� �o�p�o�r�t�u�n�a� �d�e� �l�o�s� �u�s�u�a�r�i�o�s�.� 

�1�4�.� �S�u�p�e�r�v�i�s�a�r� �p�e�r�i�ó�d�i�c�a�m�e�n�t�e� �c�a�d�a� �u�n�o� �d�e� �l�o�s� �s�e�r�v�i�c�i�o�s�,� �e�n� �c�o�o�r�d�i�n�a�c�i�ó�n� �c�o�n� �l�o�s� 
�r�e�s�p�o�n�s�a�b�l�e�s� �d�e� �l�a�s� �á�r�e�a�s�,� �p�a�r�a� �c�o�n�o�c�e�r� �e�l� �f�u�n�c�i�o�n�a�m�i�e�n�t�o� �y� �e�m�i�t�i�r�,� �c�u�a�n�d�o� �s�e� 
�r�e�q�u�i�e�r�a�,� �l�a�s� �e�s�t�r�a�t�e�g�i�a�s� �o�r�i�e�n�t�a�d�a�s� �a�l� �l�o�g�r�o� �d�e� �l�o�s� �o�b�j�e�t�i�v�o�s�.� 

�1�5�.� �S�u�p�e�r�v�i�s�a�r� �l�a� �a�c�t�u�a�l�i�z�a�c�i�ó�n� �o�p�o�r�t�u�n�a� �d�e�l� �A�r�c�h�i�v�o� �C�l�í�n�i�c�o� �y� �d�e�l� �E�x�p�e�d�i�e�n�t�e� 
�C�l�í�n�i�c�o�,� �d�e� �c�o�n�f�o�r�m�i�d�a�d� �c�o�n� �l�a�s� �N�o�r�m�a�t�i�v�a�s� �a�p�l�i�c�a�b�l�e�s�.� 

�1�6�.� �A�s�e�g�u�r�a�r� �q�u�e� �l�o�s� �i�n�f�o�r�m�e�s� �m�é�d�i�c�o�s�,� �d�i�c�t�á�m�e�n�e�s� �m�e�d�i�c�o� �l�e�g�a�l�e�s�,� �r�e�g�i�s�t�r�o�s� 
�e�s�t�a�d�í�s�t�i�c�o�s� �y� �d�e�m�á�s� �i�n�f�o�r�m�a�c�i�ó�n� �q�u�e� �l�e� �r�e�q�u�i�e�r�a�n� �l�a�s� �a�u�t�o�r�i�d�a�d�e�s� �d�e�l� �h�o�s�p�i�t�a�l� �y� 
�o�t�r�a�s� �d�e�p�e�n�d�e�n�c�i�a�s� �g�u�b�e�r�n�a�m�e�n�t�a�l�e�s�.� 

�1�7�.� �D�e�t�e�r�m�i�n�a�r� �y� �j�e�r�a�r�q�u�i�z�a�r� �l�a�s� �p�r�i�o�r�i�d�a�d�e�s� �d�e� �a�t�e�n�c�i�ó�n� �m�é�d�i�c�a� �e� �i�n�t�e�g�r�a�r�l�a�s� �a� �l�o�s� 
�p�r�o�g�r�a�m�a�s� �d�e�l� �H�o�s�p�i�t�a�l�.� 

�1�8�.� �A�s�e�g�u�r�a�r� �l�a� �a�p�l�i�c�a�c�i�ó�n� �d�e� �l�a�s� �a�c�c�i�o�n�e�s� �c�o�r�r�e�c�t�i�v�a�s� �y� �l�o�s� �m�e�c�a�n�i�s�m�o�s� �d�e� 
�m�o�d�e�r�n�i�z�a�c�i�ó�n� �i�n�s�t�r�u�i�d�o�s� �p�o�r� �l�a� �D�i�r�e�c�c�i�ó�n� �d�e�l� �H�o�s�p�i�t�a�l�,� �p�a�r�a� �g�a�r�a�n�t�i�z�a�r� �l�a� 
�a�d�e�c�u�a�d�a� �p�r�e�s�t�a�c�i�ó�n� �d�e� �l�o�s� �s�e�r�v�i�c�i�o�s� �m�é�d�i�c�o�s� �q�u�e� �s�e� �p�r�o�p�o�r�c�i�o�n�a�n� �a� �l�o�s� 
�u�s�u�a�r�i�o�s�.� 

�1�9�.� �C�o�o�r�d�i�n�a�r� �l�a� �d�i�f�u�s�i�ó�n� �d�e� �l�o�s� �r�e�g�l�a�m�e�n�t�o�s�,� �n�o�r�m�a�s�,� �l�i�n�e�a�m�i�e�n�t�o�s�,� �i�n�s�t�r�u�m�e�n�t�o�s� 
�a�d�m�i�n�i�s�t�r�a�t�i�v�o�s� �y� �d�e�m�á�s� �d�i�s�p�o�s�i�c�i�o�n�e�s� �a�p�l�i�c�a�b�l�e�s� �e�n� �l�a� �a�t�e�n�c�i�ó�n� �m�é�d�i�c�a� 
�h�o�s�p�i�t�a�l�a�r�i�a� �y� �s�u�p�e�r�v�i�s�a�r� �s�u� �c�o�r�r�e�c�t�a� �a�p�l�i�c�a�c�i�ó�n�.� 

�2�0�.� �A�s�e�g�u�r�a�r� �q�u�e� �l�o�s� �e�s�t�á�n�d�a�r�e�s� �d�e� �c�a�l�i�d�a�d� �e�s�t�a�b�l�e�c�i�d�o�s� �p�a�r�a� �l�a� �o�p�e�r�a�c�i�ó�n� �d�e� �l�a�s� 
�á�r�e�a�s� �m�é�d�i�c�a�s� �d�e�l� �H�o�s�p�i�t�a�l� �s�e� �a�p�l�i�q�u�e�n� �i�n�t�e�g�r�a�m�e�n�t�e�.� 

�2�1�.� �V�a�l�i�d�a�r�,� �d�i�f�u�n�d�i�r� �y� �v�i�g�i�l�a�r� �l�a� �a�p�l�i�c�a�c�i�ó�n� �d�e� �l�o�s� �m�a�n�u�a�l�e�s�,� �p�o�l�í�t�i�c�a�s�,� �n�o�r�m�a�s�,� �g�u�í�a�s� 
�y� �p�r�o�t�o�c�o�l�o�s� �e�m�a�n�a�d�o�s� �d�e�l� �M�S�P� �y� �e�l� �S�N�S� �y� �l�o�s� �e�s�p�e�c�í�f�i�c�o�s� �d�e�l� �H�o�s�p�i�t�a�l�.� 

�2�2�.� �E�s�t�a�b�l�e�c�e�r�,� �e�n� �c�o�n�j�u�n�t�o� �c�o�n� �l�a�s� �á�r�e�a�s� �r�e�s�p�e�c�t�i�v�a�s�,� �l�a�s� �e�s�p�e�c�i�f�i�c�a�c�i�o�n�e�s� �t�é�c�n�i�c�a�s� 
�d�e�l� �e�q�u�i�p�o� �m�é�d�i�c�o� �r�e�q�u�e�r�i�d�o�.� 

�2�3�.� �I�m�p�l�e�m�e�n�t�a�r� �y� �c�o�o�r�d�i�n�a�r� �l�a� �e�j�e�c�u�c�i�ó�n� �d�e� �l�o�s� �p�r�o�g�r�a�m�a�s� �y� �p�r�o�y�e�c�t�o�s� �o�p�e�r�a�t�i�v�o�s� 
�e�n� �m�a�t�e�r�i�a� �d�e� �a�t�e�n�c�i�ó�n� �S�a�l�u�d� �B�u�c�a�l� �e�s�p�e�c�i�a�l�i�z�a�d�a� �a� �c�a�r�g�o� �d�e�l� �C�e�n�t�r�o�.� 

�2�4�.� �O�r�g�a�n�i�z�a�r�,� �d�i�r�i�g�i�r� �y� �s�u�p�e�r�v�i�s�a�r� �l�o�s� �s�e�r�v�i�c�i�o�s� �m�é�d�i�c�o�s� �o�d�o�n�t�o�l�ó�g�i�c�o�s� �q�u�e� �b�r�i�n�d�a� 
�e�l� �C�e�n�t�r�o�.� 

�2�5�.� �D�e�s�a�r�r�o�l�l�a�r� �e� �i�m�p�l�e�m�e�n�t�a�r� �e�s�t�r�a�t�e�g�i�a�s� �y� �m�e�c�a�n�i�s�m�o�s� �p�a�r�a� �i�n�c�r�e�m�e�n�t�a�r� �l�a� 
�c�a�l�i�d�a�d� �e�n� �l�a� �p�r�e�s�t�a�c�i�ó�n� �d�e� �l�o�s� �s�e�r�v�i�c�i�o�s� �o�d�o�n�t�o�l�ó�g�i�c�o�s� �q�u�e� �s�e� �o�f�r�e�c�e�n� �e�n� �e�l� 
�C�e�n�t�r�o�.� 

�2�6�.� �V�e�r�i�f�i�c�a�r� �q�u�e� �l�o�s� �i�n�s�u�m�o�s�,� �m�a�t�e�r�i�a�l�e�s� �y� �e�q�u�i�p�o�s� �p�r�o�p�o�r�c�i�o�n�a�d�o�s� �a�l� �C�e�n�t�r�o� �s�e� 
�u�t�i�l�i�c�e�n� �d�e� �m�a�n�e�r�a� �ó�p�t�i�m�a�.
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